COMUNE DI SAN GIOVANNI VALDARNO

Provincia di Arezzo

AVVISO PUBBLICO PER SELEZIONE ESPERTO IN ELETTROTECNICA E DI ESPERTO IN ACUSTICA
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI COMPONENTE DELLA COMMISSIONE COMUNALE DI
VIGILANZA SUI LOCALI DI PUBBLICO SPETTACOLO DI CUI ALL’ART. 141 BIS DEL R.D. 635/1940

IL DIRIGENTE
RENDE NOTO

Richiamato il Regolamento Comunale per il funzionamento e la disciplina della Commissione Comunale di
Vigilanza sui locali di pubblico spettacolo approvato con deliberazione di C.C. n. 47 del 28/10/2010;
Che ¢ indetta una procedura pubblica per la selezione:

esperto acustica e dei suoi eventuali sostituti;
La nomina ha durata tre anni dalla data del conferimento dell'incarico.

1. ATTIVITA’ OGGETTO DELL’INCARICO E DURATA

La prestazione professionale oggetto dell'incarico consiste nello svolgimento delle funzioni di membro della
Commissione Comunale di vigilanza sui locali di pubblico spettacolo rispettivamente in elettrotecnica e in
acustica.

La Commissione Comunale di Vigilanza sui locali di pubblico spettacolo & composta come segue:

1. Dal Sindaco o suo delegato che la Presiede;

2. Dal responsabile del Servizio di Polizia Municipale;

3. Dal dirigente medico dell'organo sanitario pubblico di base competente per territorio o suo delegato;

4. Dal Responsabile dell’Ufficio Tecnico Comunale;

5. Dal Comandante Provinciale dei Vigili del Fuoco o suo delegato;

6. Da un esperto in elettrotecnica;

Sono membri aggregati della Commissione, ove occorra, esperto in acustica...omissis..

La Commissione Comunale di Vigilanza ai sensi dellart. 141 del Regolamento di esecuzione del T.U.L.P.S.
(R.D. 635/1940):

1. Esprime il parere sui progetti di nuovi teatri e di altri locali o impianti di pubblico spettacolo e trattenimento o
di sostanziali modificazioni a quelli esistenti;

2. Verifica le condizioni di solidita , di sicurezza e di igiene dei locali stessi 0 degli impianti ed indica le misure
e le cautele ritenute necessarie sia nell'interesse dell'igiene che della prevenzione degli infortuni;

3. Accerta la conformita alle disposizioni vigenti e la visibilita degli scritti degli avvisi per il pubblico prescritti
per la sicurezza e per I'incolumita pubblica;
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Il professionista individuato, ha I'obbligo di partecipare alle sedute della Commissione nei giorni ed orari
risultanti dalla convocazione e dovra esprimere il proprio parere sull'aspetto di competenza.

2. NAUTURA DEL RAPPORTO

Il rapporto che si instaura con il tecnico professionista non potra costituire in alcun modo rapporto di lavoro
dipendente .

Il professionista selezionato svolgera la prestazione personalmente , senza alcun vincolo di subordinazione
ed in collaborazione con gli altri membri che compongono la Commissione.

3. TRATTAMENTO ECONOMICO
La nomina e I'espletamento dei compiti da questa derivanti danno luogo alla corresponsione di un compenso
che verra stabilito dalla Giunta Comunale ai sensi di quanto previsto dall'art. 16 del Regolamento Comunale il

funzionamento e la disciplina della Commissione Comunale di Vigilanza sui locali di pubblico spettacolo
approvato con deliberazione di C.C. n. 47 del 28/10/2010.

4. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso alla data di scadenza dei termini per la
presentazione delle domande , di tutti i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi del’UE;

b) Requisiti per I'accesso al pubblico impiego:

¢) Godimento diritti civili e politici;

d) Assenze di cause di incompatibilita;

e) Assenza di situazioni che compromettano la capacita di contrarre con la p.a.;

f) Assenza di situazioni di inadempimento con il Comune di Norma in relazione a precedenti rapporti giuridici;
g) Per esperto in elettrotecnica: possesso di abilitazione alla professione ed iscrizione al relativo albo
professionale;

h) Per esperto in acustica: possesso di iscrizione nell'elenco/albo regionale dei tecnici competenti in acustica
ambientale ai sensi della legge 447/1995 e s.m.i e dei relativi decreti attuativi o nell’Albo nazionale istituito
presso Ministero dell’Ambiente e della Tutela del territorio e del mare dal Decreto legislativo 42/2017.

5. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

Gli interessati dovranno presentare apposita manifestazione di interesse debitamente sottoscritta (si veda il

modello allegato al presente avviso) , corredata di una fotocopia di un documento di identita e del curriculum

professionale anch’esso debitamente sottoscritto.

Il curriculum professionale , allegato alla manifestazione di interesse, debitamente sottoscritto, dovra

contenere tutte le esperienze professionali degne di rilievo in relazione ai criteri di selezione sotto indicati,

nonché tutti gli elementi idonei a consentire la verifica di quanto dichiarato |, pena I'impossibilita di valutare le

esperienze professionali indicate.

| candidati interessati potranno far pervenire le manifestazioni di interesse entro il giorno 20/06/2019:

- presentandole a mano all'Ufficio Protocollo del Comune di San Giovanni V.no in via G. Garibaldi n. 43
San Giovanni V.no (AR);

- inviandole a mezzo pec all'indirizzo: protocollo@pec.comunesguv.it

6. CAUSE DI ESCLUSIONE
Sono causa di esclusione dalla presente procedura:

Pagina 2 di 3



a) Domande pervenute oltre i termini di cui al presente avviso;
b) Domande prive di sottoscrizione o della fotocopia del documento di identita ( salvo i casi in cui la stessa

venga inoltrata telematicamente con firma digitale) o prive del curriculum professionale o con curriculum privo
di sottoscrizione;

c) Candidato non in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso.

7. CRITERI DI SELEZIONE

a) | titoli dei candidati saranno valutati con riferimento ai seguenti criteri afferenti all'incarico da affidare, per
ognuno dei quali & determinato il seguente punteggio:

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MAX

Curriculum formativo e professionale massimo 85

Titolo di studio Laurea vecchio ord. o laure specialistica 3+2 anni punti 10
Laurea breve 3 anni punti 7,5
Diploma punti 5

8. VALUTAZIONE ED ESITI

La Commissione valutera i titoli dei candidati ammessi alla selezione in base ai criteri sopra indicati e
comunque tenendo conto della congruenza dell’esperienza professionale con gli obiettivi perseguiti attraverso
l'incarico .

L'incarico potra essere conferito anche in presenza di una sola candidatura ritenuta idonea.

L'esito della selezione verra pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente.

Il Responsabile del Settore competente potra richiedere ai candidati collocati in posizione utile di produrre
tutta la documentazione attestante i requisiti ed i titoli dichiarati nella domanda di ammissione prima di
procedere al conferimento dell'incarico.

9. RESPONSABILITA’ DEL PROCEDIMENTO-PUBBLICITA’

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge 241/1990 e ss.mm.il Responsabile del Procedimento & il Dirigente
dell'Area 2 Tecnica Arch. Paolo Pinarelli.

Il presente avviso e il modello per la presentazione della domanda sono reperibili:
sul sito internet del Comune di San Giovanni V.no e sull'albo pretorio del Comune;

10. RISERVATEZZA

| dati personali forniti dagli interessati saranno raccolti presso questa Amministrazione per le finalita di
gestione della procedura selettiva e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso.

L'indicazione di tali dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

San Giovanni V.no 21/05/2019

\ IL D\RIGENTE
Arcly. Paolo Pinarelli
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