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CONDIZIONI D’USO  DEL TEATRO COMUNALE BUCCI

Il/La sottoscritto/a_______________________________________________________nato/a

a_____________________residente in __________________________________________

via_______________________________________________tel.______________________

e-mail_______________________________Codice Fiscale__________________________

LEGALE RAPPRESENTANTE dell’Associazione/Compagnia/Ditta_________________

__________________________________________________________________________

con sede in ________________________________Via______________________________

P.IVA/C.Fiscale____________________________________________________________

C H I E DE

l’utilizzo del Teatro Bucci dal giorno___________________al giorno__________________

dalle ore _________________________alle ore____________________________________

Per la manifestazione _________________________________________________________

ai costi giornalieri (IVA INCLUSA) di seguito previsti:

	Richiedenti
	Tipologia di utilizzo del teatro
	Tariffa giornaliera

	Scuole cittadine
	Qualunque tipo di attività richiesta (compatibile alla natura del Teatro).


	488,00

	Associazioni cittadine iscritte all’albo
	Qualunque tipo di attività richiesta (compatibile alla natura del Teatro).


	488,00

	Privati
	Qualunque tipo di attività richiesta (compatibile alla natura del Teatro).


	1.220,00

	Uffici Comunali
	Importo forfettario che copre le spese (riscaldamento, custodia, pulizia, ecc.), a carico del PEG degli Assessorati coinvolti.


	305,00

	Patrocini
	In presenza di concessione di Patrocinio da parte del Comune, la tariffa è ridotta e si riferisce al solo rimborso spese (euro 250 + IVA).
In caso di utilizzazione del teatro per importanti attività rivolte in via esclusiva al sostegno economico di Enti o associazioni umanitarie del territorio sangiovannese (raccolta fondi, ecc destinati totalmente a contributi umanitari), l'Amministrazione può decidere discrezionalmente di compartecipare all’iniziativa, assumendosi i relativi costi di apertura del Teatro. In questo ultimo caso la spesa fissa di €. 250,00 farà carico ai capitoli del PEG degli Assessorati coinvolti nell’evento e/o manifestazione.

	305,00



ALLACCIAMENTO ENEL IVA COMPRESA (Delibera Giunta Municipale n.295 del 23/12/2011 – barrare se richiesto – tariffe da versare al Comune in aggiunta al costo di utilizzo)

· 30 Kw Feriale 1 giorno €.140,00

· 20 Kw Feriale 1 giorno €.130,00

· 15 Kw Feriale 1 giorno €.120,00

· 10 Kw Feriale 1 giorno €.100,00

· 30 Kw Feriale 2 giorni €.150,00

· 20 Kw Feriale 2 giorni €.140,00

· 15 Kw Feriale 2 giorni €.130,00

· 10 Kw Feriale 2 giorni €.110,00

· 30 Kw 2 giorni (Sab-Dom) €.170,00

· 15 Kw 2 giorni (Sab-Dom) €.150,00

· 30 Kw 3 giorni (Ven-Sab-Dom) €.180,00

· 15 Kw 3 giorni (Ven-Sab-Dom) €.160,00

· servizio antincendio Vigili del Fuoco (a carico del richiedente);

Il richiedente dichiara inoltre di conoscere e accettare quanto segue:

1) I dipendenti di riferimento presso l’Assessorato alla Cultura per il Teatro Bucci sono:

Stefano Bonchi   Tel.055.9126287
e-mail stefano.bonchi@comunesgv.it 

Corsi Sauro Tel.055.9126209
e-mail sauro.corsi@comunesgv.it
2) Il costo del noleggio verrà comunicato dai sopra citati dipendenti dell’Assessorato e non comprende l’eventuale servizio antincendio da parte dei Vigili del Fuoco (obbligatorio per l’apertura della galleria) né l’eventuale personale tecnico (macchinisti, fonici, ecc.). Il costo comprende invece, oltre il noleggio della sala, le spese di custodia e pulizia e il carico di energia elettrica quando richiesto.

3) L’autorizzazione dell’utilizzo del Teatro avviene dopo l’avvenuto pagamento del contributo richiesto secondo le seguenti modalità:

· Pagamento diretto o tramite bonifico presso la Tesoreria Comunale-Unicredit Banca –Via Peruzzi a S.Giovanni specificando nella  causale “Utilizzo Teatro Bucci per il/i giorno/i ……………….risorsa 302-1171/0.” 


codice IBAN  IT 86 F 02008 71602 000040457659.

· Versamento in c.c.p. n.13048525 intestato al Comune di San Giovanni Valdarno specificando nella  causale “Utilizzo del Teatro Bucci per il/i giorno/i ……………….risorsa 302-1171/0.”

Copia del versamento dovrà essere presentata, anche tramite fax, o mail, all’Ufficio Cultura - Via C. Battisti,1, San Giovanni Valdarno almeno 3 giorni prima della manifestazione.

4) Nel caso in cui la tariffa sia già stata pagata e il Teatro non venga utilizzato per ragioni non imputabili all’amministrazione comunale, le somme versate saranno restituite se la disdetta avverrà per iscritto almeno 3 giorni prima dell'inizio della manifestazione.
5) Il richiedente si impegna ad usufruire dei locali del Teatro per il solo svolgimento dell’iniziativa di cui sopra. Rimangono a carico del richiedente tutte le spese inerenti la propria attività (oneri previdenziali, assistenziali, infortunistici, compensi al personale, allestimento scenari, attrezzature dello spettacolo, luci, fonica, viaggi e trasporti, montaggio e smontaggio dell’attrezzatura tecnica e delle scene) nonché la SIAE,  le agibilità, se previste, ed i permessi di legge.

6) Il richiedente si impegna ad usufruire dei locali del teatro con diligenza, con conseguente responsabilità per eventuali danni che si dovessero verificare per cause a lui imputabili.

7) Il richiedente si impegna a consegnare debitamente sottoscritto prima dell’inizio delle proprie attività il modulo denominato “Allegato A” alla presente richiesta di concessione d’uso.

Per presa visione e accettazione,

Data_______________________           Firma___________________________________

ALLEGATO A
Il/La sottoscritto/a_______________________________________________________nato/a

a_____________________residente in ___________________________________________

via_______________________________________________tel._______________________

e-mail_______________________________Codice Fiscale___________________________

LEGALE RAPPRESENTANTE dell’Associazione/Compagnia/Ditta__________________

___________________________________________________________________________

con sede in ________________________________Via_______________________________

P.IVA/C.Fiscale______________________________________________________________

C H I E DE

Di poter accedere al Teatro Bucci nei giorni di______________________________________

dalle ore _________________________alle ore_____________________________________

Per ________________________________________________________________________

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R 445/2000, sulla responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci ed uso di atti falsi

DICHIARA

· di essere a conoscenza delle norme di legge sulla prevenzione infortuni e sull’igiene del lavoro;

· di eseguire i lavori di carico, scarico, montaggio, e smontaggio delle scene/attrezzature in costante e totale osservanza delle norme di legge per la prevenzione infortuni e per l’igiene del lavoro, sia per quanto riguarda la regolarità dei propri mezzi ed attrezzature di lavoro, sia per quanto riguarda il comportamento del proprio personale;

· di adottare, tutte le misure che, secondo la particolarità del lavoro, l’esperienza e la tecnica sono necessarie a tutelare l’integrità fisica e la personalità morale degli addetti. 

· che i lavori, le opere, gli impianti, oggetto dell’allestimento saranno sempre eseguiti a regola d’arte in base alle norme vigenti nel particolare settore;

· di osservare, durante l’esecuzione dei lavori e durante la permanenza all’interno del Teatro, tutte le norme indicate con l’apposita segnaletica e tutte le disposizioni in materia di sicurezza ed igiene in vigore nel Teatro stesso e di assumere l’obbligo della costante 
      sorveglianza del personale impegnato nei lavori;

· che tutto il materiale di scena è certificato agibile secondo le norme attualmente vigenti (in particolare Decreto del Ministero dell’Interno del 6.7.1983, Decreto del Ministero dell’Interno del 19.08.1996  e successive modificazioni ed integrazioni);

· che i mezzi/attrezzature disponibili e/o previsti per l'esecuzione delle attività sono conformi e montati nel rispetto delle normative vigenti in materia di sicurezza.

San Giovanni Valdarno ___________

In fede

_________________

(allegare fotocopia del documento del dichiarante)
Anagrafica della compagnia teatrale/ditta esterna

	Ragione  sociale:


	

	Indirizzo sede legale:


	
	
	

	Tel:
	

	Fax:
	

	Indirizzo mail:
	

	Partita IVA:
	

	Codice Fiscale:
	

	Posizione Inail:
	

	Indirizzo Sede Operativa:


	
	
	

	Tel:
	

	Fax:
	

	Mail:
	

	Datore di lavoro:


	

	Resp. del Servizio Prevenzione e Protezione:
	

	Medico competente:
	

	Rapp. dell’azienda per il coordinamento:
	


Elenco del personale abilitato della compagnia teatrale/ditta esterna coinvolto nei lavori di allestimento e rappresentazione degli spettacoli teatrali e relative mansioni

	Nominativo
	Mansione

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


VERBALE DI SOPRALLUOGO

In data ………………, alle ore ……….., presso il …………………………………, posto in …………………………………………………………………………………………………………
· il sottoscritto ……………………………………………..………Responsabile delle Funzioni Operative del Teatro… ………………………………………………. (assistente ai lavori )

congiuntamente :

· al responsabile della ditta appaltatrice/compagnia teatrale sig. ……………………………… 

ha effettuato il sopralluogo nelle  seguenti aree di lavoro: 

a) ………………………………………………………………………………………………………. 

b) ………………………………………………………………………………………………………. 

c) ………………………………………………………………………………………………………. 

d) ………………………………………………………………………………………………………. 

e) ………………………………………………………………………………………………………. 

Dai sopralluoghi, SONO/NON SONO emersi fattori di rischio diversi da quelli che il Committente aveva comunicato mediante la documentazione consegnata alla ditta appaltatrice/compagnia teatrale. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Lì: _______________ 

Per il Committente 





Per la Compagnia teatrale/Ditta esterna

_________________________




__________________________

Comune di San Giovanni Valdarno

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

INFORMATIVA AI DATORI DI LAVORO ESTERNI

LEGGE 123/07

ART. 26 D. Lgs 81/08

VALUTAZIONE SPECIFICA PER IL SERVIZIO DI:

- Compagnie teatrali presso il Teatro Bucci

INFORMATIVA AI DATORI DI LAVORO ESTERNI

San Giovanni Valdarno__________

Il datore di lavoro ditta committente

_____________________

Il datore di lavoro ditta appaltatrice

_____________________
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Premessa

Il presente documento di valutazione contiene le principali informazioni/prescrizioni in

materia di sicurezza che dovranno essere adottate dall’impresa appaltatrice dei servizi di

compagnie teatrali, al fine di eliminare le interferenze in ottemperanza all’art. 26 comma 3

d.l. 81/08 e al fine di promuovere la cooperazione e il coordinamento con le società che

svolgono lavori e servizi in appalto.

Con il presente documento unico preventivo vengono fornite all’impresa appaltatrice,

informazioni sui rischi di carattere generale esistenti sui luoghi di lavoro oggetto

dell’appalto (e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla

propria attività), sui rischi derivanti da possibili interferenze nell’ambiente in cui è destinata

ad operare la ditta appaltatrice nell’espletamento dell’appalto in oggetto e sulle misure di

sicurezza proposte in relazione alle interferenze.
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OGGETTO: il documento di valutazione dei rischi da interferenze prende in

considerazione i seguenti punti:

1) Anagrafica Ditta appaltante.......................................................................4

2) Anagrafica appaltatrice: ............................................................................5

3) Descrizione delle lavorazioni: ..................................................................5

4) Individuazione dei rischi di interferenza e misure idonee ad eliminare o

ridurre i rischi relativi alle interferenze.........................................................5

5) Validità e revisione del DUVRI................................................................9

6) Procedura per i casi di emergenza ...........................................................9

7) Aree interessate dal servizio....................................................................10

8) Informazioni sui rischi specifici del Committente .................................10

9) Responsabile dell’applicazione delle misure di sicurezza .....................11

10) Modalità e date delle verifiche delle misure di sicurezza.....................11

11) Elenco dei documenti da predisporre da parte delle Compagnia/ditte

appaltatrici...................................................................................................11
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1) Anagrafica Ditta appaltante

Il presente DOCUMENTO (Art. 28 D.Lgs.81/08) è stato elaborato in collaborazione

con:

I DATORI DI LAVORO

NOMINATIVO FIRMA

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione:

P.I FILIPPO CATANI

(nome cognome) (firma)

Il Documento è stato elaborato previa consultazione del Rappresentante dei

Lavoratori per la Sicurezza

Per presa visione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza:

_____________________________

(firma)

Data: ________________

Per presa visione della ditta appaltatrice

Ragione sociale: (timbro)

Firma del datore di lavoro:__________________
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2) Anagrafica appaltatrice:

Ragione Sociale: _____________________________

Firma del Rappresentante Legale per presa visione e accettazione del DUVRI:

_______________________________

3) Descrizione delle lavorazioni:

Tutte le attività connesse al lavoro delle Compagnie teatrali in servizio presso la struttura.

4) Individuazione dei rischi di interferenza e misure idonee ad eliminare o ridurre i

rischi relativi alle interferenze

Rischio elettrico

Impianto elettrico

L’impianto elettrico è costituito da quadri, linee e impianti sotto tensione, gli impianti sono

conformi alle normative vigenti. Prima dell’inizio dello spettacolo sono verificate le luci di

emergenza.

Rischi da interferenze: possibile accesso agli impianti da parte di personale non

autorizzato.

Comportamenti da adottare da parte della appaltatrice

La società appaltatrice informa i propri dipendenti che l’accesso ai locali di lavoro è

consentita solo previa autorizzazione della committente, a questo proposito i dipendenti

della società appaltatrice hanno l’onere di presentarsi al responsabile della sede

esaminata all’inizio dei lavori muniti di apposito tesserino di riconoscimento.

Comportamenti da adottare da parte del committente
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Chiudere i quadri elettrici e verificare periodicamente l’impianto elettrico. Il committente

informa la società appaltatrice al riguardo della presenza di impianti elettrici e autorizza

l’accesso ai luoghi dove sono presenti gli impianti. Il committente provvede alla

manutenzione degli impianti e attua le verifiche previste dalla normativa vigente.

Rischio per le attrezzature

Attrezzature

I lavoratori della società appaltatrice utilizzano, per i lavori da eseguire, le varie

attrezzature di scena messe a disposizione.

Rischi da interferenze Possibile utilizzo di attrezzature della committente senza

autorizzazione, possibili danni dall’utilizzo.

Comportamento da parte dell’appaltatrice

Informazione in caso di utilizzo di attrezzature che comportano un rischio per il personale

del committente. Sono seguite le seguenti regole:

- divieto di apportare modifiche;

- sorveglianza delle attrezzature e divieto di lasciarle incustodite;

- obbligo di comunicare qualsiasi situazione di pericolo.

Comportamento da parte del committente

Controllare il corretto utilizzo delle attrezzature da parte dei dipendenti, in caso di utilizzo

da parte della società appaltatrice, attuare le misure per evitare rischi ai lavoratori

coinvolti.

Rischio chimico

Assente.

Rischio gestionale

Informazione dei lavoratori

I lavoratori di entrambe le società sono informati riguardo ai rischi che potrebbero nascere

dalle possibili interferenze lavorative.
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Rischi da interferenze

Mancata conoscenza della presenza dei dipendenti della società appaltatrice nella sede

esaminata.

Comportamenti da adottare da parte della società appaltatrice

La società appaltatrice informa i dipendenti riguardo ai rischi esistenti e sulle modalità

operative da seguire per rispettare la normativa in materia di sicurezza. La società

appaltatrice si impegna a sorvegliare le attrezzature utilizzate e a non lasciarle incustodite.

I dipendenti della società appaltatrice si presentano al responsabile del committente prima

dell’inizio dei lavori.

Comportamenti da adottare da parte della società committente

Il committente informa l’appaltatrice riguardo ai rischi presenti nella sede e rende

disponibile presso la sede il piano di emergenza.

Gestione delle emergenze (incendio, terremoto, ecc.)

Per le emergenze è redatto specifico piano di emergenza. Il teatro è in possesso di

Certificato di Prevenzione incendi. Sono presenti dispositivi di protezione attiva (estintori,

luci di emergenza) e passiva (uscite di sicurezza, da controllare prima dell’inizio di ogni

spettacolo affinché sia garantita la loro apertura e che siano sgombre)

Rischi ambienti di lavoro

I luoghi di lavoro rispettano le normative in materie di sicurezza e igiene, i posti di lavoro

sono tali da consentire un agevole passaggio.

Rischi da interferenze

Possibile coinvolgimento dei lavoratori del committente nelle aree di lavoro

dell’appaltatrice.

Comportamenti da adottare da parte dell’appaltatrice

__rispettare la segnaletica di sicurezza affissa all’interno della committente;

__impiegare macchine e attrezzature conformi alle norme di legge.
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Comportamenti da adottare da parte del committente

La società committente informa la società appaltatrice riguardo ai rischi presenti nella sede

esaminata

Rischi da altre imprese

Presenza di altre imprese

È possibile che dipendenti dell’Amministrazione Comunale operino nello stesso luogo di

lavoro per attività di servizio.

Rischi da interferenze

Possibile interferenza tra i lavoratori delle varie imprese e dipendenti comunali

Comportamenti da adottare da parte dell’appaltatrice.

La società ha l’onere di presentarsi al responsabile della sede esaminata prima dell’inzio

dei lavori e al termine dei lavori. La società appaltatrice non deve utilizzare le attrezzature

della società committente e delle altre imprese senza preventiva autorizzazione.

Comportamenti da adottare da parte del committente

Il committente organizza i lavori in modo tale da non generare sovrapposizioni e informa le

società appaltatrici sui possibili rischi da interferenza.

Area transito esterna - veicoli

Rischio nell’utilizzo dei veicoli

Il rischio principale è dovuto a investimento o incidente.

Rischi da interferenze

Possibile interferenza con persone a piedi.

Comportamenti da adottare da parte dell’appaltatrice

La società ha l ‘obbligo del rispetto del codice della strada, nonché di marciare a passo

d’uomo con i veicoli.
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Rischio rumore

Livello di esposizione: inferiore ai valori inferiori di azione previsti dal d.l. 81/08 ( 80 dBA).

Rischio biologico

Rischio biologico: rischio assente.

5) Validità e revisione del DUVRI

Il presente DUVRI costituisce parte integrante del contratto di appalto ed ha validità

immediata dalla data sottoscrizione del contratto.

Il DUVRI potrà essere soggetto a revisione ed aggiornamento in corso d’opera in caso di

modifiche sostanziali delle condizioni dell’appalto.

In particolare si rende necessario l’aggiornamento in caso di subappalti o lavoratori

autonomi, o qualsiasi altra modifica organizzativa e strutturale che abbia influenza ai fini

della sicurezza.

6) Procedura per i casi di emergenza

Per emergenza si intende qualsiasi situazione anomala che ha provocato, sta provocato o

potrebbe provocare un grave danno, ad esempio: incendio, esplosione, infortunio, malore,

sisma, ecc.

INCENDIO ED EVACUAZIONE

All’interno dei locali sono presenti estintori ed idranti in posizione segnalata. In sede di

sopralluogo sono stati mostrati i presidi antincendio e le uscite di sicurezza. In caso di

evento grave occorre chiamare i seguenti numeri:

115 – Vigili del Fuoco

112 – Carabinieri

113 – Polizia

118 – Emergenza sanitaria

In caso di principio di incendio cercate di spegnere con l’estintore, posizionandovi con una

uscita alle spalle e senza correre rischi.

Se non riuscite a spegnerlo, uscite chiudendo la porta quindi:
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- date l’allarme e fate uscire le persone fino al punto di ritrovo;

- avvertite i vigili del fuoco;

- disattivate il quadro elettrico generale e chiudete le valvole del gas;

- uscite seguendo la segnaletica delle vie di fuga e uscite di emergenza, prelevate la

planimetria;

- recatevi al punto di raduno e verificate la presenza dei colleghi;

- attendete i soccorsi e informateli sull’evento, consegnate la planimetria.

PRONTO SOCCORSO

Misure di prevenzione e protezione:

L’appaltatrice deve dotare il proprio personale distaccato di un pacchetto di medicazione e

di un sistema di comunicazione conforme al al DM 388/03.

Comportamento di sicurezza

Qualora vi troviate nella necessità di un intervento di pronto soccorso, intervenite se ne

avete la possibilità e se siete in possesso della qualifica di addetto al primo soccorso ai

sensi del DM 388/03.

Utilizzate i presidi sanitari nella cassetta o pacchetto di medicazione. In caso di evento

grave occorre chiamare il Pronto Soccorso – 118.

7) Aree interessate dal servizio

Le aree interessate sono:

Teatro Bucci

Corso Italia, 3 – 52027 San Giovanni

Valdarno (AR)

8) Informazioni sui rischi specifici del Committente

Al fine di fornire ulteriori informazioni in aggiunta, l’impresa appaltatrice è tenuta a:

- effettuare appositi sopralluoghi presso i locali oggetto dei lavori, congiuntamente al

RSPP del committente, al fine di prendere atto di eventuali rischi specifici e adottare

le opportune precauzioni;
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- uniformarsi alle procedure di emergenza e pronto soccorso ;

- coordinarsi eventualmente con il RSPP dell’Amministrazione.

Misure organizzative:

il personale è tenuto ad indossare tesserino di riconoscimento e i DPI dove prescritti.

È fatto divieto al personale dell’appaltatrice di ingombrare le vie di fuga o di occultare i

presidi di sicurezza.

9) Responsabile dell’applicazione delle misure di sicurezza

Ditta Appaltatrice: ___________________

10) Modalità e date delle verifiche delle misure di sicurezza

Ulteriori adempimenti della ditta appaltatrice:

- operare rispettando le norme in materia di sicurezza ed igiene del lavoro;

- non alterare le caratteristiche degli impianti, delle attrezzature e dei locali;

- segnalare eventuali situazioni di pericolo, carenze, anomalie riscontrate durante il

lavoro, fermo restando l’obbligo di adoperarsi al fine di ridurre i rischi;

- adempiere a tutti gli obblighi previsti dal d.l. 81/08;

- prendere visione di quanto descritto e dichiarare di attenersi e accettare tutte le

modalità operative e informative;

- mantenere in ordine i locali e le attrezzature di lavoro;

- rispettare il divieto di accedere a locali, impianti e reparti fuori dall’area di pertinenza

del loro lavoro;

- rispettare il divieto di utilizzare qualsiasi macchina o impianto del committente

senza autorizzazione;

- controllare preventivamente il funzionamento delle luci di emergenza e l’apertura

delle uscite.

11) Elenco dei documenti da predisporre da parte delle Compagnia/ditte appaltatrici

a) Copia del Presente Documento di Valutazione dei rischi debitamente sottoscritta;

b) Quanto previsto nell’“Allegato A” al presente Documento.

Allegato A pagina 1 di 2

_____________
___________________________________

_

Al fine di ottemperare agli obblighi del D.Lgs 81/2008, specificare le seguenti informazioni:

Ditta:_________________________

Sede legale: _________________________

Legale Rappresentante o Datore di Lavoro: _________________________

Responsabile Tecnico della Compagnia: _________________________

Elenco del personale abilitato alla gestione emergenze e pronto soccorso e recapiti telefonici

1 ________________________

2 ________________________

3 ________________________

4 ________________________

5 ________________________

6 ________________________

Nominativi (cognome e nome), delle persone coinvolte nei lavori e relative mansioni.

COGNOME NOME MANSIONE

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__ Elenco dei mezzi/attrezzature disponibili e/o previsti per l'esecuzione dei lavori con dichiarazione

attestante la conformità degli stessi alle normative vigenti (nel caso di uso di attrezzature e/o mezzi);

__ Dichiarazione di corretto montaggio di scene e impianto elettrico;

__ Certificato di ignifugazione delle scene e dei materiali;

__ Dichiarazione di conformità degli impianti elettro-fonici utilizzati;

__ Altre informazioni che si ritiene utile fornire in merito al suo servizio di prevenzione e protezione ed

alla propria gestione degli aspetti di sicurezza.

SI RICORDA CHE AI SENSI DELL’ART. 26, COMMA 8, DEL D.LGS 81/2008:

Nell'ambito dello svolgimento di attività in regime di appalto o subappalto, il personale occupato dall'impresa

appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di

fotografia, contenente le generalità del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro.
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Inoltre si dichiara che:

Il sottoscritto/a………………………………………….………………………………………………………………………………..

Nato /a il……………………..…………….residente in………………………………………………………………………………..

Via/piazza……………………………………n………………………………………………………………………………………….

Titolare/legale rappresentante della società……………………………………………….…………………………………………

Con sede in………………………………………………………………………………………………………………………………

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, sulla responsabilità penale in caso di

dichiarazioni mendaci ed uso di atti falsi

DICHIARO

1. di ottemperare a tutte le norme legislative e regolamentari vigenti in materia di “personale dipendente”,

nonché a tutto quanto previsto dai contratti collettivi nazionali di categoria e degli accordi integrativi

territoriali, sottoscritti dalle organizzazioni imprenditoriali e dei lavoratori maggiormente rappresentative;

2. (in caso di subappalto o di utilizzo di personale terzo come forza lavoro) di aver verificato il rispetto delle

norme legislative e regolamentari vigenti in materia di “personale dipendente”, della Azienda/Cooperativa di

cui intendo avvalermi per lo svolgimento dei lavori affidatomi.

3. di acconsentire all’Amministrazione Comunale di San Giovanni Valdarno la verifica circa la regolare e

puntuale esecuzione degli obblighi di cui agli articoli sopra citati esibendo, senza particolari formalità,

documentazione idonea a tali controlli.

4. di essere a conoscenza delle norme di legge sulla prevenzione infortuni e sull’igiene del lavoro;

5. di essere stato debitamente informato delle disposizioni interne in materia di sicurezza ed igiene del

lavoro, a mezzo della consegna del presente DUVRI in “APPLICAZIONE DELL’ART. 26”;

6. che tali rischi sono stati portati a conoscenza dei propri dipendenti ai sensi del D.L. 81/2008;

7. di eseguire i lavori di carico, scarico, montaggio, e smontaggio delle scene/attrezzature in costante e

totale osservanza delle norme di legge per la prevenzione infortuni e per l’igiene del lavoro, sia per quanto

riguarda la regolarità dei propri mezzi ed attrezzature di lavoro, sia per quanto riguarda il comportamento dei

propri dipendenti;

8. di adottare, tutte le misure che, secondo la particolarità del lavoro l’esperienza e la tecnica sono

necessarie a tutelare l’integrità fisica e la personalità morale dei lavoratori. I lavori, le opere, gli impianti,

oggetto dell’allestimento/incarico saranno sempre eseguiti a regola d’arte in base alle norme vigenti nel

particolare settore;

9. di osservare, durante l’esecuzione dei lavori e durante la permanenza all’interno del Teatro, tutte le norme

indicate con l’apposita segnaletica e tutte le disposizioni in materia di sicurezza ed igiene in vigore in

Azienda e di assumere l’obbligo della costante sorveglianza del personale impegnato nei lavori a mezzo di

un mio tecnico responsabile che abbia l’autorità di esercitarla nel modo più completo.

10. di riconsegnare sottoscritto L’ALLEGATO A completo delle informazioni richieste.

In fede

_________________

(allegare fotocopia del documento del dichiarante)__
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