COPIA

COMUNE DI SAN GIO VANNI VALDARNO
PROVINCIA DI AREZZO

N. 185 -GM
del 27/12/2006

Deliberazione della Giunta Municipale

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE PERMANENTE
DEL PERSONALE DIRIGENTE E TITOLARI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA.

L’anno duemilasei addi ventisette del mese di Dicembre alle ore 09:00 nella sala delle

adunanze della Sede Comunale si & riunita la Giunta Municipale.

Presiede 1’adunanza il Sig. Mauro Tarchi nella sua qualita di SINDACO e sono
rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg.:

TARCHI MAURO

BANI EMANUELE
CARDINALI LEONARDO
CROCIANI GIOVANNI
FROSALI ANDREA
CHETI CHIARA

SEGONI FABRIZIO
MARZIALI MARIO

SINDACO

VICE SINDACO
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE

Partecipa il Segretario Dott. Raffacle Pancari.

Presente
Presente
Presente
Presente
Assente

Assente

Presente
Presente



OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE PERMANENTE
DEL PERSONALE DIRIGENTE E TITOLARI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto il Provvedimento del Sindaco in data 9 gennaio 2006, con cui ¢ stato conferito I’incarico di
Direttore Generale dell’Ente al Segretario Generale;

Evidenziato che, per il personale non dirigente e non titolare di posizione organizzativa ¢ stato
elaborato ed approvato, con le prescritte procedure, il sistema di valutazione permanente;

Rilevato che & altresi necessario disporre di un sistema di valutazione per il personale con qualifica
dirigenziale e per quello appartenente all’area delle posizioni organizzative;

Udita la relazione del Direttore Generale sull’argomento che ha illustrato il sistema di valutazione
risultante dalle schede allegate al presente provvedimento ed elaborato in collaborazione con il
Dott. Paolo Ricci - funzionario assegnato allo staff della direzione;

Preso atto che, come riferisce il Direttore Generale, il sistema & stato oggetto di discussione con i
dipendenti interessati e che & emersa la concordata necessita di procedere alla sua applicazione sin

dall’anno 2006 salvo apportare eventuali aggiustamenti nell’anno 2007;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Generale relativamente alla regolarita tecnica
ai sensi e per gli effetti dell’art.49, comma 1 del D.1gs 18/8/200 n.267;

Con il parere favorevole del Segretario Comunale rilasciato ai sensi del Decreto Sindaco n.3/2004;
Visto ’art.48, comma 1, del D.Igs 18.8.2000 n.267;
CON VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge;
DELIBERA
1. Di approvare, il sistema di valutazione permanente del personale dirigente e titolare di posizione
organizzativa che allegato alla presente (allegato “A”) ne costituisce parte integrante e

sostanziale;

2. Di dare mandato al Direttore Generale di adottare tutti i provvedimenti necessari per la
completa attuazione del sistema di valutazione in oggetto;

3. Di dare atto che il suddetto sistema di valutazione ha decorrenza dal 1 gennaio 2006;

4, Di trasmettere la presente deliberazione a tutti i Dirigenti ed ai titolari di posizione
organizzativa;

5. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con il voto unanime dei
presenti.



OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE PERMANENTE
DEL PERSONALE DIRIGENTE E TITOLARI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA.

Letto e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO
f.to Mauro Tarchi _ 0\;‘,\&{,\1: .,  ftoDott. Raffaele Pancari
& <

To sottoscritto Segretario su referto del Comunale certifico che copla della presente
deliberazione & stata affissa all’ Albo Pretorio del Comune il 09/01/2007 per esservi pubblicata per i
successivi quindici giorni.

Addi 09/01/2007
N. Reg. Pubbl.

I1 Messo Comunale f.to Il Segretario

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.
%r\\‘#\‘r W

Addi 09/01/2007

FUNZION CATO
I'lZla
eﬁwxae E PRGEE Sf

ESECITTIVITA

La suestesa deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art.134, comma 3 del d.lgs
18.8.2000 n.267.

San Giovanni Valdamo, 20-A- C90{ f.to IL SEGRETARIO

PER L’ESECUZIONE AI SERVIZI:

Segretario [1 Vice Segretario [1 Segreteria - Contratti []
Affari Generali [1 Servizial cittadino e URP. [] Informatica L]
Entrate [1 Bilancio [] Patrimonio L1
Polizia Municipale [1 Urbanistica [] Ambientee Qualita urbana [ ]
Attivita Produttive [1 Turismo [1 Tecnicie Tecnologici [1
Lavori Pubblici [1 Culturali ed Educativi [] Bibliotecae C.LA.F. [
Sociali [1 Personale [1 []
Dirigenti [c] Posizioni Organizzative [c] Atti [o]
Comune di San Giovanni Valdarno Deliberazione G.M. n. 185 del 27/12/2006
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