COMUNE DI SAN GIOVANNI VALDARNO

FProvincia di Arezzo

DELIBERAZIONE DELILA GIUNTA COMUNALE

N. 138 DEL 11/07/2019
OGGETTO: FABBISOGNO TRIENNALE DI PERSONALE 2019-2021 E PIANO
ASSUNZIONI 2019 - INTEGRAZIONE ALLA DELIBERAZIONE G.C. 111/2019
L’anno 2019 addi 11 del mese di 07 alle ore 15:30 nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si €
riunita la Giunta.

La seduta ¢ segreta.

La Sig.ra VADI VALENTINA nella sua qualita di SINDACO, assume la presidenza.
Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE Dott. ssa ROMANO ANTONELLA.

Risultano presenti:

VADI VALENTINA SINDACO Presente
CURSI LORENZO VICE SINDACO Presente
FRANCHI FABIO ASSESSORE Presente
GARUGLIERI NADIA ASSESSORE Presente
PELLEGRINI FRANCESCO ASSESSORE Presente

ROMEI PAOLA ASSESSORE Assente

Totale presenti: 5 Totale assenti: 1
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: FABBISOGNO TRIENNALE DI PERSONALE 2019-2021 E PIANO ASSUNZIONI
2019 - INTEGRAZIONE ALLA DELIBERAZIONE G.C. 111/2019

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

che con deliberazione G.C. n. 17/2019 e successive integrazioni, di cui alle deliberazioni G.C.
n.111/2019 si definivano il fabbisogno di personale 2019-2021, nonché il piano annuale delle
assunzioni relativo all’anno 2019;

che successivamente all’adozione dei predetti atti di programmazione, la nuova amministrazione
comunale con deliberazione G.C. n. 130 del 29.06.2019 ha proceduto alla costituzione della Unita
Organizzativa Autonoma denominata “Ufficio di Staff del Sindaco”;

che con la deliberazione 130 del 29.06.2019 si ¢ altresi disposto la necessita di reclutare n. 1 unita di
personale con la qualifica di Istruttore Amministrativo cat. C a tempo pieno e determinato, ai sensi
dell’art. 90 del D.Igs. n. 267/2000 e dell’art. 11 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi del Comune di San Giovanni Valdarno, mediante individuazione fiduciaria da parte del
Sindaco, fino alla scadenza del proprio mandato, da assegnare alla predetta struttura;

che con la medesima deliberazione ¢ stata esercitata 1’opzione prevista dal D.lgs 267/2000 art. 90,
comma 3, corrispondendo al soggetto incaricato, in sostituzione del salario accessorio previsto dai
CCNL, un unico emolumento quantificato in euro 4.000,00 annui.

RITENUTO PERTANTO, al fine di dare attuazione alle necessita gestionali sopra evidenziate dover
procedere:

all’integrazione del fabbisogno di personale 2019-2021 e del piano delle assunzioni 2019 nel senso di
prevedere nei predetti atti di programmazione il reclutamento di n. 1 unita di personale con la qualifica
di Istruttore Amministrativo cat. C a tempo determinato ed a tempo pieno, ai sensi dell’art. 90 del
D.Igs. n. 267/2000, fino alla scadenza del mandato del Sindaco, da assegnare all’Ufficio di Staft del
Sindaco.

ATTESO che per quanto riguarda il ricorso a forme di lavoro flessibile:
la spesa annua utilizzabile, al netto delle assunzioni a tempo determinato ex art. 110 comma 1 del
TUEL ¢ pari a € 63.595,00;



per ’anno 2019 risulta gia destinata ed utilizzata la somma complessiva di € 35.426,71, come da
precedenti atti e relativa a a) all’assunzione ex art. 90 del TUEL di nr 1 unita di personale assegnata
alla Segreteria del Sindaco periodo 1° gennaio -9 giugno 2019, b) assunzione di un educatore categoria
C tempo determinato assegnato all’asilo nido; c) assunzione di un esecutore Servizi Ausiliari- Aiuto
Cuoco assegnato all’asilo nido.

EVIDENZIATO che residuano, rispetto al limite sopra indicato € 28.168,29.

CONSIDERATO che il fabbisogno finanziario anno 2019 per 1’assunzione di numero 1 unita di
personale con la qualifica di Istruttore Amministrativo cat. C a tempo determinato ed a tempo pieno, ai
sensi dell’art. 90 del D.Igs. n. 267/2000, ¢ pari ad € 16.500,00 (importi arrotondati).

RISCONTRATO che la copertura finanziaria del suddetto importo ¢ prevista al capitolo 10108017
denominato “spese personale a tempo determinato”.

DATO ATTO, in relazione al rispetto dei limiti di spesa per assunzioni di personale che la previsione
di reclutamento di una unita di personale con la qualifica di Istruttore Amministrativo cat. C a tempo
determinato e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000, rispetta il limite della spesa
per il lavoro flessibile sostenuta nell’anno 2009, secondo le previsioni dell’art. 9 comma 28 del D.L. n.
78/210, cosi come integrato dall’art. 11 comma 4-bis del D.L. n. 90/2014.

SPECIFICATO CHE la spesa complessiva a regime, derivante dall’attuazione delle predette

assunzioni, rispetta il limite della spesa di personale di cui all’art. 1 comma 557-quater della legge n.
296/2006.

TENUTO CONTO che sono rispettati i vincoli normativi previsti.

RITENUTO pertanto dare mandato al dirigente per la gestione del personale per I’attuazione delle
integrazioni al piano delle assunzioni 2019, nel senso sopra indicato.

DATO ATTO che l’attuazione della presente integrazione al piano delle assunzioni 2019, sara
subordinata all’acquisizione del parere dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art. 19 comma 8 della L.
448/2001 (allegato alla presente deliberazione).

ACQUISITO il parere favorevole del dirigente Area III Supporto ad Interim in ordine alla regolarita
tecnica e del Responsabile del servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell’art. 49
del D.lgs. n. 267/2000.

VISTO I’art. 48 “Competenze delle giunte” del D.Igs. n. 267/2000.

Con voto unanime espresso nella forma prevista dalla legge;
DELIBERA

DI DISPORRE, per le motivazioni espresse in premessa, le seguenti modifiche alla dotazione
organica dell’ente:

1. DI INTEGRARE il fabbisogno triennale di personale 2019-2021, nonché il piano annuale

delle assunzioni relativo all’anno 2019 con la previsione reclutamento di n. 1 unita di personale

con la qualifica di Istruttore Amministrativo cat. C a tempo determinato ed a tempo pieno, ai



sensi dell’art. 90 del D.lgs. n. 267/2000, fino alla scadenza del mandato del Sindaco, da
assegnare all’Ufficio di Staff del Sindaco.

2. DI CONFERMARE, al momento, le previsioni assunzionali gia disposte con la deliberazione
G.C.n.17 en® 111/2019.

3. DI IMPARTIRE indirizzi al dirigente per 1’attuazione delle integrazioni al piano delle
assunzioni 2019 disposte con la presente deliberazione, previa acquisizione del parere dei
Revisori dei Conti ai sensi dell’art. 19 comma 8 della L. 448/2001.

4. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
4"~ comma del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che viene sottoscritto come appresso

SINDACO SEGRETARIO COMUNALE
VADI VALENTINA ROMANO ANTONELLA



