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PROCEDURA SELETTIVA DI PROGRESSIONE VERTICALE, PER TITOLI
ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI N.1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO, CAT. D, PROFILO
ISPETTORE DELLA POLIZIA MUNICIPALE, PRESSO IL SERVIZIO
POLIZIA MUNICIPALE.

IL DIRIGENTE
DELL’AREA AMMINISTRATIVO FINANZIARIA
E SERVIZI ALLA CITTADINANZA

PREMESSO CHE:

e [’art. 22 comma 15 del D. Igs n. 75 del 25.05.2017 prevede che per il triennio 2018-2020 le
pubbliche amministrazioni, al fine di valorizzare le professionalita interne, possano attivare
procedure selettive per la progressione verticale, ivi stabilendo in maniera tassativa i
presupposti, le modalita ed i criteri per la loro effettuazione;

e lart. 1, comma lter del D.L. 162/2019, coordinato con la legge di conversione 28 febbraio
2020, n. 8, modificando 1'art. 22, comma 15 del D. Lgs. 75/2017 ha esteso la previsione fino
al 2022 ed ha variato la percentuale massima dei posti che possono essere riservati per tali
procedure selettive, elevandola al 30% di quelli previsti nel Piano del Fabbisogno.

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del 03.03.2020 “Approvazione del Programma
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020-2022”, nella quale si prevede di avvalersi di tale
opportunita, prevedendo, nel pieno rispetto dei presupposti stabiliti dalla predetta norma, di attivare
procedure selettive per la progressione tra aree riservate al personale di ruolo, per il triennio in oggetto,

VISTO che, nello specifico, nella citata programmazione ¢ prevista ’attivazione di una procedura
selettiva per la progressione verticale, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
Istruttore Direttivo, Cat. D, profilo Ispettore della Polizia Municipale, presso il Servizio Polizia
Municipale.

RICHIAMATI:

e il decreto legislativo 18 agosto 2000, n® 267 recante il “Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali™;

e il D.P.R. 445/2000 recante “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”.

e laLegge n. 125/91 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro™;

e il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di San Giovanni
Valdarno;

e il Regolamento per le Progressioni Verticali del Comune di san Giovanni v.no, approvato con
Delibera G.C. nr. 29 del 18/02/2020;

¢ il Regolamento UE nr. 679/2016 in materia di trattamento dei dati personali delle persone fisiche,
ed i1 D. Lgs. 196/2003 e s.m.i;

In esecuzione delle Deliberazioni della Giunta Municipale nr. 41 del 03/03/2020, con propria
determinazione nr. 241 del 22/05/2020,
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RENDE NOTO

Che ¢ indetta una procedura di selezione interna, per titoli ed esami, finalizzata alla progressione
verticale del personale dipendente del Comune di San Giovanni Valdarno, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Direttivo, Cat. D, profilo Ispettore della Polizia
Municipale presso il Servizio Polizia Municipale.

ART. 1 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Al fini della partecipazione alla suddetta selezione il candidato dovra essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1) essere dipendente da almeno tre anni del Comune di San Giovanni Valdarno con inquadramento
nella categoria giuridica C, con profilo di Agente Polizia Municipale;

2) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: laurea triennale, laurea Specialistica, Laurea
Magistrale di cui al nuovo ordinamento universitario oppure Diploma di Laurea di cui al vecchio
ordinamento universitario.

I requisiti sopra richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di partecipazione.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti comporta I’esclusione dalla
presente procedura o la decadenza dal nuovo inquadramento.

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, indirizzata al Comune di San Giovanni
Valdarno, dovra essere presentata direttamente all’ufficio protocollo dell’Ente o inoltrata per il
tramite del servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o tramite PEC
all’indirizzo protocollo@pec.comunesgy.il.

@ldenza presentazione domande di ammissione: ore 13.30 del giorno 05/07/2020\

Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorno festivo, lo stesso deve intendersi
automaticamente prorogato alla prima successiva giornata lavorativa.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso di selezione,
riportando tutte le indicazioni che, secondo le vigenti norme, il candidato € tenuto a fornire.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere obbligatoriamente allegati:

1. il curriculum vitae, datato e debitamente sottoscritto dal candidato;
2. copia di un documento di identita in corso di validita.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non
conformi a quanto espressamente richiesto dal presente avviso di selezione interna per la progressione
verticale del personale dipendente.

La partecipazione alla selezione comporta I"esplicita ed incondizionata accettazione delle norme
stabilite dal presente avviso e dalla relativa disciplina di legge, regolamentare e contrattuale, in quanto
applicabile, nonché delle eventuali modifiche che potranno esservi apportate.
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ART. 3 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Costituiscono motivo di esclusione dalla selezione:
1. il mancato possesso dei requisiti previsti per [’accesso di cui all’art. 1;
2. la presentazione o I'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate all’art. 2
del presente bando;
3. la mancata sottoscrizione della domanda;
4. la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.

Le domande pervenute entro il termine utile previsto dal presente avviso saranno preliminarmente
esaminate dall’U.O. Risorse Umane del Comune di San Giovanni V.no ai fini dell’accertamento dei
requisiti di ammissibilita.

I candidati verranno ammessi/esclusi dalla presente procedura con determinazione del Dirigente
dell’Area Amministrativo Finanziaria e Servizi alla Cittadinanza, e 1’ammissione/esclusione verra
pubblicata sul sito istituzionale del Comune di San Giovanni V.no, sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi e Concorsi.

ART. 4 - APPLICAZIONE PREFERENZE

Sono applicate, a parita di merito, le preferenze elencate nel D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, art.5,
come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996 n.693, dall’art. 3, comma 7, della Legge 15 maggio 1997,
n.127 e dall’art. 2, comma 9, della Legge 16 giugno 1998, n.191, cosi come di seguito descritte.

Le categorie di cittadini che nelle selezioni pubbliche hanno preferenza a parita di merito sono:

gli insigniti di medaglia al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex-combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra nonché i capi

di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex-combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,

presso I’ Amministrazione che ha indetto il concorso;

O 0N U A L
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18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

Nell’ipotesi di concorrenza di pit motivi di preferenza, viene preso in considerazione solo il primo

di essi, nell’ordine di cui sopra.
In caso di ulteriore parita, (di merito e di titoli), la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato 0 meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio (*) nelle amministrazioni pubbliche;
Per effetto delle disposizioni del comma 9 dell’art. 2 della legge 16/06/1998 nr. 191, a parita di

merito e di titoli la preferenza ¢ data al candidato piu’ giovane di eta.

(*) la certificazione rilasciata d 'ufficio del servizio prestato (anche se svolio senza demerito o in assenza di
sanzioni) non costituisce lodevole servizio. Il lodevole servizio deve essere esplicitamente attestato dal
competente Responsabile/Dirigente.

I titoli che danno diritto alla preferenza operano a condizione che siano posseduti alla data di scadenza
del presente avviso e che siano esplicitamente dichiarati dai candidati nella domanda di
partecipazione.

ART. 5 - PROVE SELETTIVE
La presente selezione viene espletata mediante:

a. una prova scritta a contenuto teorico o tecnico-pratico predisposta anche in forma di test,
quesiti, soluzione di casi, elaborazione di atti e/0 documenti;

b. una prova orale, nell’ambito di quest’ultima si procedera alla verifica della conoscenza della
lingua straniera nonché I"attitudine dei candidati a ricoprire le mansioni di Ispettore di Polizia
Municipale.

A ciascuna delle predette prove saranno attributi massimo 30 punti per un totale complessivo di 60
punti.
Per il superamento di ciascuna prova selettiva & necessario aver conseguito il punteggio minimo di
21/30.

ART. 6 - TITOLI VALUTABILI

Sono valutati i seguenti titoli fino ad un massimo di 40 punti complessivi:

a. valutazione positiva delle attivita svolte e dei risultati conseguiti negli ultimi tre anni (media
triennio con valutazioni) in base al sistema di valutazione dell’Ente, massimo 24 punti cosi
ripartiti:

a. fino ad una valutazione di 480/600: punti =0
b. da 481/600 a 600/600: punti 4 ogni 20 per un totale massimo di 24 punti

b. curriculum professionale ed eventuale superamento di precedenti procedure selettive per il
posto da ricoprire: massimo punti 16.
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Sono valutabili:

v" 1l percorso formativo;

v iperiodi di servizio prestati a tempo determinato e indeterminato presso le pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.L.gs. n. 165/2001, esclusivamente
nell’area della vigilanza;

v' gli eventuali corsi di formazione ed aggiornamento professionale effettuati con
I’indicazione della durata e allegando 1’eventuale attestazione di superamento della
prova finale, attinenti alle mansioni e alle attivita proprie del profilo da ricoprire;

v/ ogni ulteriore informazione e/o documentazione che I’interessato ritenga utile
specificare e/o produrre nel proprio interesse.

Riguardo ai titoli di studio posseduti, non sara oggetto di valutazione il titolo di studio che da accesso
alla presente procedura.

La valutazione del curriculum vitae, secondo il dettaglio stabilito dalla Commissione esaminatrice,
viene effettuata e resa nota agli interessati prima dello svolgimento della prova orale.

ART.7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE - VALUTAZIONE CANDIDATI

La valutazione dei candidati & effettuata da una Commissione esaminatrice nominata con apposita
determinazione del Dirigente dell’ Area Amministrativo Finanziaria e Servizi alla Cittadinanza ed ¢
composta ai sensi dell’Art. 6 del vigente Regolamento per le progressioni verticali.

La valutazione complessiva del candidato sara il risultato della somma dei seguenti punteggi:
- punteggio relativo ai titoli — massimo 40 punti;
- punteggio relativo alle prove selettive — massimo 60 punti.

ART. 8 - MATERIE DI ESAME

Le prove avranno la finalita di accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento
delle mansioni proprie del profilo richiesto, il grado di conoscenza delle materie d’esame, nonché la
capacita di risolvere problemi specifici e casi concreti, e verteranno sulle seguenti materie:

e Ordinamento e funzioni della Polizia Locale;

e Fondamenti di Diritto Amministrativo con particolare riferimento al procedimento
amministrativo e alla Legge n. 241/1990.

e Fondamenti di Ordinamento degli Enti Locali;

e [llecito Amministrativo e sistema sanzionatorio;

e Legislazione in materia di circolazione stradale con riferimento al Codice della Strada e
relativo regolamento di attuazione.

e Legislazione di pubblica sicurezza;

e Organizzazione dei Servizi di polizia e di controllo del Territorio, in relazione anche al sistema
integrato di safety e security nelle manifestazioni pubbliche;

e Elementi di Diritto e Procedura penale:

e Disposizioni legislative e regolamentari nazionali e della regione Toscana in materia di
commercio, ambiente, urbanistica ed edilizia;
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e Elementi di disciplina del rapporto di lavoro del pubblico impiego;
¢ Nozioni di lingua inglese

Nelle prove verra accertata la conoscenza delle materie di cui sopra, nonché I’attitudine dei candidati
a ricoprire le mansioni di Ispettore di Polizia Municipale, anche con riferimento a problematiche
organizzative e/o di gestione del personale.

Il colloquio vertera inoltre sui seguenti ambiti:

- capacita relazionale

- lavoro in team

- orientamento al risultato

- autonomia.

ART. 9 - DATE, ORARI E LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Le date di svolgimento della prova scritta e orale verranno comunicate almeno 15 giorni prima
mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di San Giovanni V.no, sezione
Amministrazione Trasparente/Bandi e Concorsi.

Per lo svolgimento della prova scritta saranno adottate tutte le misure necessarie ed opportune previste
dalle norme per emergenza COVID_19; inoltre il candidato dovra essere in grado di collegarsi in
audio e video alla piattaforma di videoconferenza web indicata dalla Commissione esaminatrice nei
giorni antecedenti al colloquio e per la quale verranno fornite apposite credenziali e istruzioni di
accesso tramite messaggio inviato all’indirizzo di posta elettronica indicato dal candidato nella
domanda di partecipazione.

ART. 10 - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE E SUO UTILIZZO

La graduatoria finale della procedura di selezione verra approvata, unitamente a tutti gli atti della
procedura di selezione, con determinazione del Dirigente dell’Area Amministrativo Finanziaria e
Servizi alla Cittadinanza e verra pubblicata, mediante affissione all’ Albo Pretorio del Comune di San
Giovanni V.no e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi e
Concorsi.

Dalla data di pubblicazione all’ Albo Pretorio decorrono i termini per eventuali ricorsi.

Con I’approvazione della graduatoria finale verra individuato il candidato vincitore della procedura
selettiva di progressione verticale disposta con il presente avviso ed al quale spettera I’assegnazione
del posto.

11 candidato vincitore sara informato dall’ Amministrazione attraverso apposita comunicazione scritta
recante la specificazione del nuovo inquadramento contrattuale e la decorrenza dello stesso.
L efficacia del nuovo inquadramento contrattuale resta comunque subordinata alla accettazione da
parte del candidato mediante sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro a tempo pieno
e indeterminato, previo accertamento della veridicita del possesso di requisiti e dei titoli dichiarati
nella domanda di partecipazione e che sono stati oggetto di valutazione.

In caso di carenza di uno dei requisiti, I’ Amministrazione non procedera al nuovo inquadramento
oppure, ove gia effettuato, provvedera al relativo annullamento. L’omessa presentazione di
documentazione, eventualmente richiesta al candidato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
o la sua mancata regolarizzazione, entro i termini fissati dall’Amministrazione Comunale,
comportano I’annullamento del nuovo inquadramento contrattuale.
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Il trattamento economico annuo lordo dei posti messi a selezione ¢ quello determinato dalle
disposizioni contrattuali nazionali collettive nel tempo in vigore per la Cat. D - Posizione economica
iniziale D1 per retribuzione tabellare, cui si aggiungono la 13" mensilita, I'indennita di comparto
prevista contrattualmente e, se dovute, le indennita e competenze per salario accessorio € le quote del
trattamento di famiglia.

ART. 11 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza a quanto disposto dal D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 ¢ ss.mm.ii. ¢ dal Regolamento UE
n. 2016/679 (GDPR), i dati personali ¢ in particolare i dati sensibili e giudiziari forniti dai candidati
ovvero raccolti dalle Amministrazioni saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
procedura di selezione e successivamente per le pratiche inerenti all’assunzione e la gestione del
rapporto di lavoro. Il trattamento sara effettuato sia con supporti cartacei sia con supporti informatici
a disposizione degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza.

ART. 12 — DISPOSIZIONI FINALI

11 presente avviso di mobilita costituisce "lex specialis" della procedura e pertanto la partecipazione
alla stessa comporta implicitamente 1'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti
norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, nonché al vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di San Giovanni Valdarno.

L’ Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi la necessita, di modificare. prorogare i termini o
revocare il presente bando, in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente.
L’ Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento con motivato provvedimento I'esclusione
dalla procedura dei candidati per difetto dei requisiti prescritti.

Le assunzioni sono in ogni caso espressamente subordinate al rispetto della normativa in materia di
assunzioni di personale nel tempo vigente.

Le comunicazioni pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente hanno valore di notifica a tutti gli
effetti.

Responsabile del procedimento ¢ la Responsabile del Servizio Economico Finanziario e Risorse
Umane Dott.ssa Susanna Benucci — tel. 055 9126207 — e-mail: susanna.benucci@comunesgy.it.

Il presente avviso e lo schema di domanda di partecipazione possono essere visualizzati e scaricati
dal sito del Comune di S. Giovanni V.no al seguente indirizzo: www.comunesgv.it (Sezione
Amministrazione trasparente/Bandi di concorso);

Per quesiti e informazioni & possibile contattare 1'U.O. Risorse Umane: tel. 055/9126246-247-314 -
e-mail: personale(@comunesgy.it.

San Giovanni Valdarno, (05/06/2020

La Dirigente
inistrativa Finanziaria






