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AL COMUNE DI SAN GIOVANNI VALDARNO
           Oggetto: OFFERTA – PRATICHE PENSIONE 
MODALITA’ DI EROGAZIONE
Il servizio si svolgerà interamente a distanza presso la Sede di CNA Servizi Arezzo o di strutture a Lei collegate cui verrà affidato specifico incarico, secondo il disciplinare operativo sotto elencato.
CONDIZIONI GENERALI E PREREQUISITI
CNA Servizi Arezzo, non si assume alcuna responsabilità circa la veridicità e completezza delle informazioni fornite dall’Ente. Nessuna responsabilità sussiste inoltre per quanto attiene il rispetto delle scadenze se non per cause strettamente attinenti l’attività ed i compiti che CNA deve svolgere. L’Ente dovrà garantire la disponibilità per il periodo necessario e da concordare di un referente interno in grado di dare in maniera tempestiva ed esauriente tutte le informazioni necessarie per consentire a CNA Servizi Arezzo di adempiere in maniera efficiente al presente contratto. Ogni ritardo dovuto a cause riconducibili all’Ente non costituiranno fattispecie per rivalsa nei confronti di CNA Servizi Arezzo.
DISCIPLINARE OPERATIVO
1- PER LA PRATICA PENSIONISTICA l’Ente dovrà fornire:

· Una scheda informativa del dipendente contenente i dati anagrafici, un quadro giuridico contenente informazioni di passaggi di livello verticali e/o orizzontali, tutte le interruzioni di servizio.
· Decreti di ricongiunzioni

· Decreto di riscatti

· Riepilogo delle retribuzioni dell’ultimi 10 anni tramite stampa del cedolone annuale.

· Ultima busta paga. 
· Fornire precedenti mod. PA04 se esistenti o vecchi certificati di servizio.
I dati forniti saranno utilizzati per l’espletamento della pratica pensionistica tramite passweb accedendo con le credenziali intestate all’ente.
Saranno verificati tutti i dati giuridici ed economici esistenti, si procede alla sistemazione, con inserimento, completamento, modifica e controllo finale dei dati.

Si procede all’inserimento dell’anticipo DMA e ultimo miglio.

Si esegue il calcolo, si conclude la pratica e si procede alla validazione e la certificazione della pratica online.

Si verifica il diritto a pensione e la decorrenza del pensionamento.

Si eseguono le stampe cartacee e pdf per archiviazioni.

Si fornisce l’estratto conto definitivo certificato e validato

2- PER LA PRATICA DI IPS/TFS MOD. 350/P l’Ente dovrà fornire:

· Una scheda informativa del dipendente contenente i dati anagrafici, un quadro giuridico contenente informazioni di passaggi di livello verticali e/o orizzontali, tutte le interruzioni di servizio.

· Decreti di ricongiunzioni

· Decreto di riscatti

· Data di assunzione a Ruolo del dipendente e data di cessazione del dipendente.

· Riepilogo delle retribuzioni dell’ultimi 12 mesi tramite stampa del cedolone annuale.

All’ente verrà fornito il modello compilato, che dovrà a suo carico firmare ed inviare all’INPS con posta certificata, pec.

3- PER LA PRATICA DI TFR/1 l’Ente dovrà fornire:

· Una scheda informativa del dipendente contenente i dati anagrafici, un quadro giuridico contenente informazioni di passaggi di livello verticali e/o orizzontali, tutte le interruzioni di servizio.

· Decreti di ricongiunzioni

· Decreto di riscatti

· Data di assunzione a Ruolo del dipendente e data di cessazione del dipendente.

· Riepilogo delle retribuzioni fisse dalla data di assunzione fino alla data di cessazione, in alternativa la categoria contrattuale di appartenenza del dipendente.

·  All’ente verrà fornito il modello cartaceo e pdf TFR/1 compilato, che sarà da firmare dal datore e dal dipendente nelle parti di suo riguardo.

· L’ente dovrà a suo carico inviare il modello TFR/1 firmato all’INPS con posta certificata, pec.
4- PER LA CERTIFICAZIONE DI SERVIZIO l’Ente dovrà fornire:

· Una scheda informativa del dipendente contenente i dati anagrafici, un quadro giuridico contenente informazioni di passaggi di livello verticali e/o orizzontali, tutte le interruzioni di servizio.

· Decreti di ricongiunzioni

· Decreto di riscatti

· Riepilogo delle retribuzioni dell’ultimi 10 anni tramite stampa del cedolone annuale.

· Ultima busta paga. 
· Fornire precedenti mod. PA04 se esistenti o vecchi certificati di servizio.
I dati forniti saranno utilizzati per l’espletamento della pratica pensionistica tramite passweb accedendo con le credenziali intestate all’ente.

Saranno verificati tutti i dati giuridici ed economici esistenti, si procede alla sistemazione, con inserimento, completamento, modifica e controllo finale dei dati.

Arezzo, 21/06/2018




L’Amministratore Unico
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