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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2013

Tabella 13 - oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti  al personale  in servizio (*)

I422 I125 I143 I207 I212 I222 I424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S998 S999 T101  

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103 242 20.106 16.292 36.640

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 291 18.685 9.479 28.455

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165 581 38.769 18.141 10.000 67.491

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 1.063 1.102 28.137 3.109 2.602 997 37.010

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000 213 6.535 623 1.299 8.670

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 1.374 1.080 25.775 4.228 340 1.644 523 3.977 38.941

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 190 623 813

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 365 13.905 1.244 15.514

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 1.767 4.235 6.322 5.881 450 1.337 19.992

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 333 2.851 1.246 44 4.474

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 1.320 1.089 7.175 5.089 2.009 1.558 4.270 22.510

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 1.150 5.486 3.814 10.400 1.314 7.710 29.874

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 475 1.598 98 2.171

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 602 3.242 2.154 5.472 1.314 4.606 17.390

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 896 1.111 1.425 3.267 2.835 1.159 10.693

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 1.815 3.333 2.723 6.753 5.453 486 1.697 6.505 28.765

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 2.757 8.525 10.070 386 1.023 16.224 38.985

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 718 2.294 2.033 111 2.217 7.373

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 1.005 3.254 2.898 445 4.101 11.703

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 259 854 46 566 1.725

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 141 472 1.130 65 1.895 3.703

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 139 460 599

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 555 1.861 328 255 412 3.411POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 555 1.861 328 255 412 3.411

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 273 943 548 1.764

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 342 1.179 281 161 464 2.427

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 328 1.150 335 157 1.424 3.394

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 146 550 4.000 4.696

TOTALE 19.340 16.443 11.234 165.409 27.620 61.171 4.000 43.584 7.152 16.292 17.085 59.853 449.183

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")


