
V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
NUMERO DI 

MENSILITA' (**)
STIPENDIO

R.I.A./ PROGR. 
ECONOMICA DI 

ANZIANITA'

TREDICESIMA 
MENSILTA'

ARRETRATI ANNO 
CORRENTE

ARRETRATI  ANNI 
PRECEDENTI

RECUPERI 
DERIVANTI DA 

ASSENZE, 
RITARDI, ECC.

TOTALE

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A030 A035 A120 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103 12,00 39.979 413 6.112 46.504

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 12,00 39.979 1.401 5.088 46.468

DIRIGENTE A TEMPO DET.TO  ART.110 C.1 TUEL 0D0165 12,54 41.756 5.162 46.918

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 64,73 152.894 1.683 15.176 169.753

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000 12,00 28.343 619 2.976 31.938

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 64,00 141.391 5.598 13.801 160.790

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 12,00 25.378 1.478 2.254 29.110

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 24,00 48.676 5.312 53.988

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 109,33 221.748 7.601 18.877 248.226

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 24,00 44.408 2.356 3.925 50.689

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 107,67 189.924 430 17.643 5 208.002

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 84,00 153.309 1.150 12.967 167.426

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 36,00 63.360 87 5.327 68.774

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 48,00 81.890 6.875 88.765

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 72,00 119.507 1.979 10.199 131.685

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 154,70 250.786 1.702 21.262 273.750

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 217,22 359.843 3.152 30.556 176 393.375

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 60,00 95.718 601 8.096 104.415

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 84,00 134.005 3.111 11.510 148.626

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 22,00 34.483 2.899 37.382

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 12,00 18.809 86 1.586 20.481

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 12,00 18.497 1.553 20.050

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 48,00 73.987 6.212 80.199

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 24,00 36.460 15 3.062 39.537

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 30,00 45.575 830 3.896 50.301

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 29,99 43.814 3.679 47.493

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000

CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 11,17 18.103 1.521 19.624

TOTALE 1.399,35 2.522.622 34.292 227.526 5 176 2.784.269

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2014

Tabella 12 - oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio (*)
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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2014
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(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
(**) il numero delle mensilità va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")


