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Relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ( art. 40, comma 3 sexies,D.Lgs.
165/2001) al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ai sensi degli arti. 4 ¢ 5 CCNL
1/4/99 e successivi in merito all’utilizzo delle risorse decentrate del personale dipendente del
Comune di San Giovanni Valdarno - anno 2012

A corredo di ogni contratto integrativo le Pubbliche Amministrazioni, a norma dell'articolo 40 conma 3
sexies D.lgs 30 marzo 2011,n.165, redigono una relazione illustrativa ed una relazione fecnico finanziaria,
utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i vispettivi siti istituzionali dal
Ministero dell’economia e delle finamze e d’intesa con il dipartimento della Funzione pubblica. Tali
relazioni sono certificate dagli organi di controlle di cui all’articolo 40 bis comma 1 del D Igs. 30 marzo
2011.n.165.

Il contenuto delle due velazioni é dettagliato nella Circolare della Ragioneria Generale dello Staio n.25 del
19 luglio 2012e nelle relative note applicative .

Relazione illustrativa

- Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiaraziene relative agli adempimenti della legge

Preintesa sottoscritta il 16/10/2013

Data di sottoscrizione C.D.L sottoscritto il 16/10/2013

Periodo temporale di vigenza | Anno 2012

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente : dott.Fabio Maria Sacca’-Segretario comunale,
titolare della Segreteria convenzionata dei Comuni di
S.Giovanni V.no e Bucine ( incaricato con decreto sindacale nr.
15 del 20/06/2013)

Componenti : Personale con qualifica dirigenziale

Componenti della delegazione trattante di parte sindacale :
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle): FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP

R.S.U.del Comune di San Giovanni Valdarno

Firmatari della preintesa : La delegazione trattante di parte
pubblica,RSU,00.S8. territoriali (CGIL FP-CISL FPS — UIL
FPL)

Firmatari del Contratto La delegazione frattante di parte
pubblica- RSU,00.SS. territoriali (CGIL FP— UIL FPL)

Composizione
della delegazione trattante

Personale non dirigente a tempo indeterminato e determinato

Soggetti destinatari del Comune di San Giovanni Valdarno

criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse
finanziarie anno 2012 previste dagli artt. 31 e 32 del CCNL
221112004 —art. 4 CCNI 9/5/2006 —art. § CCNL 11/4/2008 nel
rispetto della disciplina contrattuale ed in particolare degli artt.
17 del CCNL. 1/4/99 ¢ art. 33 e seguenti del CCNL 22/1/2004.

Materie trattate dal contratto
integrative (descrizione
sintetica)
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Intervento E’ stata acquisita la certificazione dell’organo di controllo
dell’Organo di | interno ?
controllo Si, in data 19 novembre 2013 con Verbale nr. 14/2013
interno.
Allegazione
della
Certificazione | Nel caso ’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
dell’Organo di | descriverli.
controllo Nessun rilievo
interno alla
Relazione
illustrativa,
© E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10
g del D.lgs. 150/2009 ( *)
5 SI - Il Piano triennale delle Performance 2012-.2014 ¢ stato
= approvate con deliberazione G.M. nr, 9/2012.
*E Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano
S dettagliato degli obieitivi di cui all'articolo 108, comma 1, del
% = TUEL e il piano della performance di cui all'articolo 10 del
= E dlgs. 150/2009, sono wunificati organicamente nel Piano
§ T2 Esecutive di Gestione approvate, per Panno 2012, con
= 2 g Deliberazione G.M. nr. 140 del 21/5/2012 .
CI E ) E stato adottato il Programma tiriennale per la trasparenza e
£ < a Attegitazwne I'integrita previsto dall’art, 11, comma 2 del D.lgs. 150/2009?
g a = del rllspett.o - *)
é 'E..'% g;fig;l 0:2:;%‘;:] Tale norma ¢ stata ora abrogata dall’art. 53 del D.Lgs
ol g(ig. 33/2013 (entrato in vigore il 20.4.2013), che ha invece
E: & casodl normato il Programma triennale per la trasparenza all’art.
£ inadempimento 10.
E connPortauo la L’Ente ritiene che detto documento costituisce lo strumento
= Sanz 10ne.(1el pil idoneo per dare piena attuazione all'obbligo di garantire la
g" d1v1et0‘ di trasparenza in ogni settore di aftivitd della pubblica
3 ::Ir(l)lgazmne amministrazione, intendendo per trasparenza non la mera
¢la pubblicazione di dati ma un approccio complessivo all'attivita
retrlbquone amministrativa non pitl autoreferenziale ma aperta al cittadino.
accessoria Perxtanto, dopo una opportuna fase istruttoria, il Comune ha
approvato il Programma per la trasparenza e I’integriti con
Deliberazione Giunta Municipale nr. 136/2013.
E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8
dell’art. 11 del d.1gs. 150/20097
S1, per quanto di competenza
La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai
sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097? (*)
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’art. 16 del
D.lgs. 150/2009

52027 San Giovanni Valdarno (Arezzo) - Via Cesare Ballisti, 1
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Eventuali osservazioni : .

(*) Procedure non obbligatorie per gli Enti Locali ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 150/2012

Si evidenzia inoltre :

-il Regolamento degli Uffici e dei Servizi , adeguato ai principi del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., ¢
stato approvato con Deliberazione G.M. nr, 310 del 18/12/2012;

-& stato costituito il Comitato Unico di garanzia (CUG) con deliberazione G.M. nr. 57/2011,
nominato con Determinazione dirigenziale nr. 782/2012;

-& stato approvato il Piano triennale delle Azioni positive 2012-2014 con Deliberazione G.M. nr.
318/2012

Ilustrazione dell’articolato del contratto (Aftestazione della compatibilitd con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione dei contenuti delle norme contrattuali

Le materie oggetto di contrattazione decentrata personale dipendente sono riportate all’art. 4 del
CCNLI 1/4/99 e successivi CCNL. In particolare, annualmente, vengono contrattati i criterl di
distribuzione e utilizzo ‘delle risorse finanziarie destinate al trattamento accessorio. La
contrattazione annuale si svolge nel rispetto dei vincoli risultanti dai CCNL ai sensi dell’ar. 4
comma 4 CCNL 1/4/99.

La consistenza del Fondo Risorse decentrate 2012 ¢ quella definita con le Determine dirigenziali

n. 1012/2012( risorse stabili) e nr, 651/2013 ( ris. Stabili-variabili) per un ammontare di €

524.163,30 ¢ la loro composizione & analiticamente indicata nell’allegato “A” alla presente

relazione.

Premessa: le parti prendono atto del prospetto di costituzione del Fondo ¢ del prospetio estimativo
delle risorse decentrate stabili e variabili di cui all’art, 31 del CCNL del 22.01.2004 che
nell’anno 2012 occorrono per il finanziamento degli istituti economici applicati ai
dipendenti del Comune di San Giovanni Valdarno, in attuazione delie norme previsie dai
Contratti collettivi nazionali di lavoro nonché del Contratto collettivo decentrato integrativo
e degli accordi vigenti nel Comune di San Giovanni Valdarno.

Art. 1 — Ambito di applicazione, durata e disciplina transitoria

Art. 2 - Criteri di ripartizione ¢ destinazione delle risorse finanziarie di cui all” art. 31 del CCNL del
22.01.2004 relative all’anno 2012,

I criteri di ripartizione delle risorse sono i seguenti :

-~ assicurare il finanziamento della disciplina dell’indennitd di comparto (art. 33 del CCNL
22.01.2004);

— assicurare il finanziamenio delle progressioni economiche orizzontali (art. 34 ¢ 35 del
CCNL 22.01.2004)- PEO in godimento alla data del 01/01/2010.

— prevedere le risorse necessarie per finanziare la retribuzioni di posizione e di risultato in
relazione alle esigenze della struttura organizzativa dell’ente, con riferimento a posizioni di
responsabilitd di servizio ¢ posizioni caratterizzate da alto grado di responsabilita e
professionalita (artt. 8, 9 e 10 del CCNL del 31.03.1999) — Posizioni Organizzative.

— prevedere le risorse necessarie per finanziare Pindennita al personale educativo dell’ Asilo
Nido secondo la disciplina prevista dall’art. 6 del CCNL 05/10/2001;
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— prevedere le risorse necessarie per finanziare Pindennitdh aggiuntiva al personale
educativo dell’Asilo Nido secondo la disciplina prevista dail’art. 31 comma 7 del CCNL
del 14/09/2000;

~ prevedere le risorse necessarie per finanziare Pindennita prevista dall’art. 17 ¢. 3 del CCNI.
01/04/99 per il personale della ex qualifica ottava che ne beneficiava alla data di

stipulazione del CCNL del 01/04/99 ¢ che non sia investito di un incarico di posizione
organizzativa ai sensi dell’art. 9 del CCNL del 31/3/99;

~ prevedere le risorse necessaric per compensare I’esercizio di compiti che comportano
particolari responsabilita affidate al personale di cat. D non incaricato di funzioni dell’area
delle posizioni organizzative e di cal. B ¢ C (art. 17, comma 2 lettera “f” del C.C.N.L.

01.04.1999, cosi come modificato dall’art. 7 del C.C.N.L. del 09.05.2006) ;

— compensare le specifiche responsabilita del personale di cat. B, C e D attribuite con atto
formale dell’ente (art. 17 comma 2 lettera “i” del C.C.N.L. 01.04.1999 cosi come inserito
dall’art. 36 comma 2 del C.C.N.L. del 22.01.2004);

~ quantificare le risorse necessarie per le indennita contrattuali da riconoscere ai dipendenti
in relazione all’organizzazione dei servizi da erogare alla collettivita, secondo la disciplina
vigente e le specificazioni concordate in sede di contrattazione decentrata (turno,

rischio,reperibilitd, disagio maneggio valori, etc.);

— prevedere, nel limite consentito dal fondo, le risorse da destinare all’erogazione dei
compensi incentivanti la produttivith ( compenso premiale), al fine di assicurare, previa
valutazione delle prestazioni, il riconoscimento di contributi al miglioramento organizzativo,
alla crescita di efficienza ed efficacia, nonche’ al conseguimento degli obiettivi previsti per
ogni Area /Servizio nel PEG 2012 .

Art. 3 -Fattispecie, criteri ¢ valori per individuare e corrispondere i compensi per indennita
Si riportano nel dettaglio le norme dei precedenti CCDI che conservano la propria efficacia ed
alla lettera g) “indennita di disagio” si individuano, in sostituzione di quanto indicato in
merito nel CDI del 29/12/2008 e nel CDI del 20/1/2010, le fattispecie di attivita disagiate , i
valori nonché i profili professionali aventi diritto .

Art. 4 — Criteri delle forme di incentivazione delle specifiche atiivitd e prestazioni correlate
all’utilizzazione delle risorse indicate nell’art. 15, comma 1 , lett. k) del CCNI, 31/3/99
Le parti confermano la disciplina ripottata all’*art. 10 del CDI dell’8/1/2008 e all*art. 5 del
CDI del 31/12/2010 29/12/2008 relativa ai seguenti compensi che specifiche disposizioni di
legge finalizzano all’incentivazione di prestazioni o di risultati del personale ,

a. Incentivi di cui all’art. 92 comma 5 del D.lgs. 163/2006 ( incentivi per i progetti ¢ gli atti
di pianificazione);

b. Incentivi di cui all’art. 59, comma 1, lett. p) del D.lgs. n. 466/1997 ( recupero evasione
ICD);

¢. Incentivi destinati a compensare Pattivita di rilevazioni statistiche in favore del’ISTAT.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse complessive del Fondo risorse decentrate ex art. 31 CCNL 22/1/2004 petsonale
dipendente ( esclusa la dirigenza) pari ad € 524.163,30 , vengono utilizzate come di seguito
desctritto sulla base dei criteri generali e specifici sopra illustrati :

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) - produttivita 46,309,30
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali 210.551,00
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione ¢ risultato p.o. 129.775,00
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Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di tumo, rischio, 41.000,00
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-
festivo
Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio 4,800,00
Art. 17, comma 2, lett, f) — indennitd per specifiche 21.000,00
responsabilitd
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse 2.257,00
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 2.250,00
responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo nido 5.330,00
d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennitd per personale educativo e 2.910,00
docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 57.981,00
Somme rinviate 0,00
Altro 0,00
Totale 524.163,30

* dove non diversamente indicato il riferimento é al CCNL 1.4.1999

() effetti abrogativi impliciti

11 contratto determina effetti abrogativi impliciti esclusivamente della disciplina relativa alle attivita
particolarmente disagiate contenute CDI del 29/12/2008 e nel CDI del 20/1/2010.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

L’accordo in oggetto permette, previa valutazione delle prestazioni, il riconoscimento di contributi
al miglioramento organizzativo, alla crescita di efficienza ed efficacia, nonche’ al conseguimento
degli obiettivi previsti per ogni Area /Servizio.

Le risorse disponibili vengono suddivise tra le varic Aree ( budget di Area) in base ai dipendenti
assegnati ai vari Servizi ed alla categoria di inquadramento .

1 compensi destinati ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi, nonché la
retribuzione di risultato dei dipendenti incaricati di Posizione Organizzativa, potranno essere
corrisposti soltanto a conclusione del periodico processo di valutazione , effeituato ai sensi del
vigente “Sistema di valutazione permanente del personale dipendente” e relativo “Manuale
operativo” approvati rispettivamente con deliberazione G.M., nr42 del 3/03/2006 ¢ con
deliberazione G.M. nr. 799 del 10/05/2006.

Si attesta che la corresponsione degli incentivi per premialita di cui al presente contratto ¢ coerenie
con le previsioni in materia di premialitd e meritocrazia contenute nel d.gs. 150/09 in quanto gli
stessi non vengono distribuiti automaticamente ma,in coerenza con le previsioni del citato decreto,
del CCNL e della consolidata giurisprudenza contabile, solo su valutazione , effettuata dai Dirigenti
in base all’apporto individuale, ai risultati cffettivamente raggiunti e in maniera direttamente
proporzionale al raggiungimento.

.L’erogazione dei premi ¢ quindi in modo univoco legata alla valutazione della performance
individuale e organizzativa.

52027 San Giovanni Valdarmno (Arezzo}) - Via Cesare Batlist, 1 e-mail: personale@comunesgy.it
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E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche,

In considerazione dei vincoli posti dalle disposizioni di legge sull’impossibilita di attribuire
I’eventuale valore economico alle progressioni di carriera con corrispondente vtilizzazione delle
somme eventualmente stanziate ( vedi Circolare n. 16/2012 Ragioneria generale dello Stato, C.D.C.
sezione regionale di controllo della Liguria con deliberazione nr. 89 del 26/7/2012) non sono state
previste progressioni orizzontali sia per I’anno 2011 che per ’anno 2012 .Le parti datoriali ¢
sindacali hanno pertanto rimandato a specifico futuro accordo la revisione ed il completamento dei
criteri di selettivita delle progressioni orizzontali che saranno attuate successivamente al blocco ad
oggi disposto dalia legislazione.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sotfoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con

gli strumenti di programmazione gestionale.

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate
all’implementazione ¢ al miglioramento dei servizi , richiamate le disposizioni contrattuali vigenti
di collegamento tra produttivitd ed incentivi ( art. 18 del CCNI. 1/4/99, cosi come modificato
dall’art. 37 del CCNL 22/1/2004 ) ci si attende un effettivo incremento della produttivita
individuale e collettiva da valutarsi sia in correlazione al livello di raggiungimento degli obiettivi
stabiliti con il P:E.G., sia in considerazione dell’andamento della situazione dotazionale che ha
comportato, indubbiamente, un accrescimento delle prestazioni del personale rimasto in servizio .

() altre informazioni eventualmente ritenute uiili
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Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ai sensi degli arit. 4 ¢ 5 CCNL 1/4/99 ¢
successivi in merito all’utilizzo delle risorse decentrate del personale dipendente del Comune di
San Giovanni Valdarno - anno 2012.

Relazione tecnico finanziaria

Modulo I -4 La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo Risorse decentrate art. 31 CCNL 22/1/2004 anno 2012 personale dipendente ( esclusa la
dirigenza) , in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con determinazioni del
Dirigente dell’ Area I Servizi nr n. 1012/2012 ¢ nr. 651/2013 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili (al lordo delle riduzioni ex art. 9 comma 2bis DL 439.959,43
78/2010)
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 115.442,00

comma 2-bis del d.l. 78/2010 (al lordo delle riduzioni ex art. 9
comma 2bis DL 78/2010. ed al lordo riduz. Pers. ATA )

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 0,00
comma 2-bis del d.1. 78/2010
Totale risorse 555.401,43

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stahilitd

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo Risorse decentrate per I’anno 2012 ¢ stata quantificata- ai sensi delle
disposizioni di cui all’art. 31- comma 2- del CCNL 22/1/2004 in € 334.836,52

i Deserizione * Importo
Art. 14 comma 4 — risparmi per riduzione 3% del Fondo lavoro 33.104,52
straordinario ( applicata riduzione per annualitd dal 1999 al 2008)
Art. 15 comma 1 letiera a} ammontare 1998 fondo art. 31 CCNL 225.898,00
6/7/95, escluso straordinario, integrato art. 3 CCNI 16/7/96
Ait. 15 comma 1 lett. b) risorse aggiuntive 0,00
Art. 15 comma 1 lett. g) risorse ex LED 22.208,00
Art. 15 comma 1 lett, h) risorse ex indennitd art. 37 ¢.4 CCNL 6.456,00
6/7/95
Art. 15 comma 1 lett. j) 0,52 monte salari 1997 15.666,00
Art. 15 comma 1 lett. ) risparmi art. 2 comma 3 L. 29/93 0,00
Art. 4 comma 1 — incremento 1,1% monte salari 1999 31.504,00
Totale importo unico consolidato art. 31 comma 2 CCNL 334.836,52
22/01/2004

*Dove non diversamente indicato il riferimento é al CCNL 1/4/1999

52027 San Giovanni Valdarno (Arezzo) - Via Cesare Battish, 1 e-mail: personale@comunesgv.il
TEL. 055 91261 — FAX, 055 9123376 www.comunesgy.it Cod. Fisc. e P.I. 00160360517




A 4 =
P8y, COMUNE DI SAN GIOVANNI VALDARNO (AR) @,E
% i 150 80012008
4™ Area 1 Servizi — Servizio PERSONALE Pag. 8

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL. aventi le caratteristiche di risorse fisse
con carattere di certezza e stabilita e quindi acquisite definitivamente al Fondo :

Descrizione * Importo
Art. 32 comma 1 CCNL 22/01/2004 — incremento 0,62 monte salari 19.608,00
1999
Art. 32 comma 2 CCNI. 22/01/2004 — incremento 0,50 monte salari 15.812,00
1999
Art. 4 comma 1 CCNL 9/05/2006 — incremento 0,50% monte salari 16.288,91
2003
Totale 51.708,91

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita :

Descrizione Importo
Art. 4 ¢.2 CCNL 5/10/2001 salario di anzianita personale cessato 33.960,00
dal 01/01/2000 gquote relative ai cessati fino al 31/12/2010)
CCNL 22/1/2004 dich. cong. Nr. 14 — CCNL 9/5/2006 dich. Cong.
N° 4 ( recupero PEQ)
Art. 15 ¢. 5 CCNL 1/4/99 ( incremento stabile delle dotazioni
organiche )
Art. 8 c. 2 CCNL 11/4/2008 — incremento 0,60% monte salari 1999 19.454,00
Art. 32 ¢. 7 CCNL 22/1/2004 —incremento 0,20% monte salari
2001-valorizzazione alte professionalita
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari

Aliro
Totale 53.414,00

Sezione II — Risorse variabili

A) Le risorse vatiabili , sottoposte alla disciplina ex art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 sono cosi
determinate

Descrizione* Importo
Art, 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza
Axt. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge ( 2.257,00
recupero evas, ICI competenza 2011)
Art. 15, comma 2 37.185,00
Art. 15, comima 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 76.000,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Altro
Totale 115.442,00
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

B) Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, comma 2-bis del
D.L.78/2010:
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Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, leit. k) specifiche disposizioni di legge (
Incentivi progettazione e pianificazione interna )
Art, 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Art. 17 comma 5 -Somme non utilizzate 1’anno precedente
Altro
Totale 0,00
* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

Note esplicative sulle risorse variabili :

= CCNL 1/4/99 art. 15, c. 2 ( integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)- Il monte
salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 3.098.750,00, per una possibilita di
incremento massima di € 37.185,00 (1,2%). Nella sessione negoziale € stata inserita la quota
di € 37.185,00, pari al 1,2%. Del m.s. anno 1997 .

Considerati:

- L’Ampliamento dell’orario di apertura dello Sportello Amico che da marzo 2012 ,in via sperimentale, passa da
30 ore settimanali a 47 con articolazioni dell’orario di lavoro tali da rendere possibile per gli addetii , senza che
cio’ dia diritto all’indennita di turno, garantire I’apertura del servizio tuiti i giorni della settimana dalle 8,30
alle 13.00 e dalte 14.00 alle 18.30 , eccetto il pomeriggio di sabato

- La riorganizzazione delle squadre addeite alla manutenzione (immobili, strade, impianti elettrici )che da
maggio 2012, alternandosi con rientri pomeridiani diversificati nell’arco della seitimana, garantiscono la
presenza in servizio tutfi i giorni dal lunedi’ al venerdi’ dalle ore 7,30 alle ore 17,30
tale integrazione verra utilizzata per le finalitad indicate dalla norma contrattuale ¢ nello
specifico per finanziare i maggiori oneri del trattamento accessorio dei dipendenti interessati
(fra cui I’ indennitd di disagio legata alle specifiche articolazioni dell’orario di lavoro).

= CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte variabile (attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.) In ragione
dell’attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati all’ampliamento
di quelli esistenti sono stati stanziati € 76.000,00 , necessari per finanziare i maggiori oneri
del trattamento accessorio del personale dipendente interessato all’attivitd di
riorganizzazione e/o miglioramento :

- Riorganizzazione dell’attivitd di segreteria delle commissioni consiliari permanenti mediante avocazione delle
relative funzioni all’U.O. “Segreteria generale” con gestione delle stesse in forma divetta , senza alcun impiego
di dipendenti di altri Servizi e senza ricorso all’Istituto del lavoro straordinario ,

- Riorganizzazione del Servizio “Nidi d’infanzia” con implementazione del periodo di apertura del Servizio ne!
mese di Luglio di ogni anno senza oneri aggiuntivi per UEnte — elaborazione proposte , apertura e conclusione
della fase di concertazione

—  Attivazione e pestione in fase sperimentale del nuovo sistema “ ZTL elettronica “

— Mantenimento dei livelli di controllo del territorio, specialmente durante il periodo estivo con uscite
serali/notturne, in orario di lavore ed in presenza di riduzione del personale assegnato

= Piena applicazione delle funzionalita relative alle comunicazioni al Ministero della Funzione pubblica offerie
dalla piattaforma PERLAPA al fine di promuovere la cultura della trasparenza e dell’accessibilitd dei dati
relativi alla P.A. Impegno costante del Servizio Personale per dare attuazione alle previsioni
normative,recependo ed applicando le continue modifiche delle discipline di riferimento, con I’obiettivo di
rendere la sezione del sito denominata “Trasparenza, valutazione ¢ merito, pienamente rispondente ai requisiti
richiesti dal DFP.- Partecipazione al laboratorio “1° Forum Nazionale della Trasparenza —Bussola della
Trasparenza

— Attivazione della sezione dedicata di Intranet mediante la predisposizione da parte del Servizio Personale della
medulistica interna (richieste di ferie, permessi , congedi ¢ aspetfative , incarichi dipendenti) e deile relative
note informative
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= Attivazione della riscossione diretta della Tarsu da parte del Servizio Entrate con immediato risparmio
dell”aggio” al concessionario;

- Altivazione del Servizio civile ( handicap, domiciliare ¢ anziani) con necessitd, da parte del Servizio, di
maggior attivita di organizzazione, coordinamento e verifica

= Impostazione dell’attivita di Revisione dei flussi di processo di tutta la struttura dell’Ente con inizio della loro
importazione sulla procedura “SURF” in coilaborazione con le strutture di back volta in volta interessate;

~ Implementazione dellattivita di front effettuata dallo Sportello Amico relativamente all’attivita di
informazione e rilascio dei nuovi permessi ZTL ¢ ZCS (precedentemente svolta dal Servizio di P.M.) , in
attuazione della nuova ordinanza sulla viabilitd della Zona a traffico limitato ed la nuovo regime delle soste
nelle aree riservate ai residenti; ( c.a 4.000 permessi)

— Razionalizzazione nell’utilizzo, per tutti i Servizi dell’Ente delle stampanti con benefici in termini economici
afferenti i minori costi di manutenzione ¢ del toner sulle stampanti a getto di inchiostro delle quali si prevede la
disattivazione,

— Messa a punto di Intranet ed inizio del suo utilizzo ; messa a punto del sistema di mailing massivo per
distribuzione newsletter, comunicati, notizie per un imporiante miglioramento del sistema di comunicazione
interno ;

=~ Creazione in house ¢ distribuzione di materiale multimediale per mosire, manifestazioni, attivitd cuiturali
dell’Ente

* CCNL 1/4/1999 art. 15, co.l lett. k) Risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano all’incentivazione di prestazioni o risultati del personale-. Sono state
inserite, fra le risorse variabili, somme per € 2.257,00 ( importo depuraio di oneri a carico
Ente ¢ Irap) da destinare alle remunerazione del personale impegnato nell’attivita di
recupero evasione ICI ( art. 59 comma 1 lettera p) del D.lgs. 446/97). Tali somme,come
chiarito dalla deliberazione Corte dei Conti —Sezioni Riunite nr. 51/2011 sono soggette

all’applicazione della disciplina ex art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010-

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Ait. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 paite fissa)
Art, 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 20.458,11
personale in servizio - parte fissa)
Totale riduzioni di parte stabile 20.458,11
Parte variabile
Trasferimento personale ATA 5.675,90
Art, 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art, 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 5.104,12
personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni di parte variabile 10.780,02
Totale generale riduzioni 31.238,13
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Note esplicative sull’applicazione della disciplina ex art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 -
decurtazioni del Fondo

La decurtazione del Fondo ¢ stata operata in osservanza delle disposizioni operative di cui :

v Al D.L.78/2010 conv. Nella L. n. 122/2010- art. 9 comma 2 bis “ 4 decorrere dal 1° gennaio 2011 e
sino al 31 dicembre 2013 Pammontare complessive delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di eui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puc superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢,
comunque, aulomaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”.-

v Alla circolare RGS n.12 del 15/04/2011 “}/ comma 2-bis prevede che, a decorrere dal 1° gennaio 2011
e sine al 31 dicembre 2013, 'ammontare complessive delle risorse destinate annualmente al tfrattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2
del D.Lgs. n 165/2001, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comunque,
aufomaticamente ridotto in misura proporzionale alla viduzione del personale in servizio.

Per quanio riguarda I'individuazione delle risorse oggeiio di tale disposizione, occorre fare riferimento a quelle
destinate al fondo per il finanziamento della contrattazione integrativa determinate sulla base della normativa
conirattuale vigente del comparto di riferimento, ferme restando le disposizioni legislative gia previste in materia,
ivi compreso Uart, 67 del D.L. n. 112/2008 convertito nella L. n. 133/2008.

1l fondo cosi costituito per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, nel caso superi il valore del fondo determinato per
’anno 2010, va quindi ricondotto a tale importo.

Per quanto concerne la riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio si ritiene che la stessa possa
essere operald, per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti
nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010, intendendosi per valore medio la
semisomma (o media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La
variazione percentuale ira le due consistenze medie di personale determinerd la misura della variazione da
operarsi sul fondo. Con riferimento alla dirigenza, la riduzione va effettuata sul fondo al netto delle somme
evenfualmente da destinarsi alla remunerazione degli incarichi di reggenza degli uffici temporaneamente privi di
titolare.

v Alla deliberazione n. 51/CONTR/11 Della Corte dei Conti —Sezioni riunite “relativa alle
varie fattispecic che rientrano nella c.d. lett. k) dell’art. 15 del CCNL 01/04/1999 la quale
precisa quanto segue:

- che le sole risorse di alimentazione dei fondi da ritenere non ricomprese nell’ambito applicativo dell’art. 9,
comma 2-bis, del D. L. 78/2010, sono solo quelle destinate a remunerare prestazioni professionali tipiche dei
soggetti individuati o individuabili e che pertanto potrebbero essere acquisite atiraverso il ricorso all’esterno
dell’amministrazione pubblica con possibili costi aggiuntivi per il bilancio dei singoli enti;

— che detfa carafleristica ricorre per quelle risorse destinate a remunerare prestazioni professionali per la
progetiazione di opere pubbliche e quelle dell’avvocatura inferna, in quanto si tratta di prestazioni
professionali tipiche la cui provvista ali’esterno potrebbe comportare aggravi di spesa a carico dei bilanci
delle pubbliche amministrazioni, e che pertanio devono intendersi escluse dall'ambito applicativo dell’art. 9,
comma 2-bis, del DL 31 maggio 2010, n. 78”;

— che le risorse che alimentano il fondo derivanti dal recupero dell'ICI o da contratti di sponsorizzazione non si
sotiraggono alla regola generale sopra indicara, nel senso cioé che esse devono essere computate ai fini della
determinazione del tetto di spesa posto al fondo per la contrattazione integrativa dall’art. 9, comma 2-bis,
citato, in quanto a differenza delle risorse destinate a progeltisti interni e agli avvocati comunali sono
potenzialmente destinabili alla generalita dei  dipendenti dell’ente attraverso lo svolgimento della
confraftazione integrativa;

—  che per stabilire se 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale non superi il corvispondente importo dell’anno 2010, occorrera sterilizzare , non includendole nel
computo dell ‘importo 2010, le risorse destinate a dette finalita, vale a dirve progeftazione interna e presiazioni
professionali dell’ avvocatura inferna

v alla delibera corte dei Conti —Sez. regionale di controllo della Puglia nr. 58 del 12/07/2011,
per quanto non in contrasto con la deliberazione Corte dei Conti — Sez Riunite precedentemente
citata , inerente le modalita di riduzione del fondo;

v Alla Circolare del Ministero Economia e Finanze — RGS n. 16 del 2 maggio 2012,
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— “Monitoraggio della contrattazione integrativa —Scheda informativa 2 “Monitoraggio del contratio
infegrativo :* 5) Totale Fondo 2010 che non rileva ai fini del vispetio del limite 2010. 11 dato serve ad
evidenziare ’'ammontare delle risorse non soggeite al vincolo del limite stabilito dall’art. 9 comna 2 bis del
D.L. 78/2010.Sono da calcolare a tal fine, ove presenti, le economie del fondo anno precedente, le quote per
progettazione, il conto terzi, gli avvocati per sentenze favorevoli, le risorse da comunita europea.

— Tabella 15 -apposita sezione dedicata alle somme non utilizzate nell’anno precedente

v" Al parere ARAN nr. 0023668 del 30/10/2012 “ somme destinate alla contrattazione integrativa

non utilizzate nell’anno precedente” che riprendendo in parte la circolare della rgs n. 16/2012

chiarisce che :

—  Nella costituzione del fondo risorse decentrate esistono sia le risorse stabili che variabili;

—  Solo le risorse risparmiate a consuntivo avenli caratiere di fissita e continuitd ( di natura stabile) possono
essere utilizzate nell anno successivo,;

—  Gli eveniuali visparmi derivanti dalla uiilizzazione delle risorse variabili, aventi carattere di eventualita, non
possono essere portali ad incremento dell’anno successivo, ma costituiscono economie di bilancio ( risorse
arl. 15, commi 2 e 5 CCNL 1/4/99, risorse ex art. 15, comma 1, lett. k) ;

= Ai fini del trasporto all’anno successivo é necessaria una ricognizione amministrativa, certificata dagli organi
di controllo, attestante !'enfita delle risorse precedentemente certificate che non saranno piir utilizzate
well ‘anno di riferimento;

= Gli importi cosi calcolati devono essere depurati delle posie che non possono essere riportate nel nuovo fondo
( es. I risparmi per assenze per malattia)

—  Le risorse destinate “una tantum” all’anno successive non rilevano af fini della Imitazione di cai allart, 9
comma 2bis del DL, 78/2010 convertito nella legge n,. 122/2010 ( non vanno inserite nell’importo del Fondo
da comparare con guello del Fondo 2010 e nella base di calcolo sulla quale operare la riduzione
proporzionale ai dipendenti cessati);

v alla Circolare RGS. nr. 25/2012 ed in particolare lo schema di Relazione teenico finanziaria

illustrativa in cui i risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina dello straordinario, accertati a
consuntivo, per analogia con le risorse non utilizzate nell’ anno precedente, vengono collocati tra le “ poste
variabili non sottoposte all’ari. 9 comma 2 bis del D.L. 78”.

v alla Circolare RGS n. 21 del 26/04/2013-pag 140 (indicazioni per la compilazione conto annuale) con
Ia quale la Ragioneria Generale dello Stato ha precisato, diversamente da quanto sostenuto da alcune Sezioni della
Corte dei Conti (Veneto — deliberazione 285/2011, Toscana — deliberazione 519/2011), che tra gli istituti non
soggetti al vincolo del rispetto dell'articolo 9, comma 2 bis, rientrano le risorse di straordinarip non utilizzate
neli'anno precedente ( applicazione disciplina di cui all’art. 15 comma 1 -leitera m) del CCNL 1/4/99,
analogamente alla disciplina prevista per le economie del fondo anno precedente;

Pertanto la verifica del rispetto del vincolo di contenimento delle risorse decentrate nei limiti del
corrispondente importo dell'anno 2010 ¢ stata effettuata ponendo a confronto ’entita dei fondi
relativi agli esercizi 2010 — 2012, considerati, entrambi :
¢ al netto delle risorse previsie da specifiche disposizioni di legge, quali quelle di cui all’art. 15, comma 1, lett.
k, CCNL 1° aprile 1999 relative alle incentivazioni per la progettazione di opere pubbliche; in quanto si
tratta di risorse correlate allo svolgimento di prestazioni professionali specialistiche offerte da personale
qualificato in servizio presso I’ Amminisirazione che afferiscono, inoltre, ad un numero ben individuabile di
dipendenti ;
+ al netto delle eventuali economie provenienti dall’anno precedente e delle aggiunte derivanti dagli anni
pregressi ( Deliberazione Corte dei Conti —Sezione Toscana —nr, 519/2011);
s al netto delle risorse derivanti dai risparmi del fondo lavore straordinario anno precedente (Circolare
RGS nr. 21/2013);
& al lordo delle risorse previste da specifiche disposizioni di legge, quali quelle di cui all’art, 15, comma 1, leit.
k, CCNL 1° aprile 1999 relative al recupera dell’evasione ICI e quelle di cui alla lett. d ) del citato att. 15,
vale a dire le risorse derivanti dall’attuazione della disciplina di cui all’art. 43 della legge 449/1997 ( contratti
di sponsorizzazione) ,
L’eventuale riallincamento ¢ stato operato sia per la parte stabile che per la parte variabile.
La decurtazione dell’ammontare del fondo, effettuata in propoizione alla riduzione del personale
in servizio, & avvenuta assumendo quale base di calcolo le risorse decentrate stabili ¢ le risorse
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variabili, al netto di quelle sopra citate. La riduzione & stata operata sulla base del confronto fra il
valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio dell’anno 2010. 11
valore medio & rappresentato dalla media aritmetica del presente al 1 gennaio ed al 31 dicembre
di ciascun anno, la variazione percentuale tra le due medie rappresenta la misura della riduzione
operata sul fondo.

Per I’anno 2012 la tiduzione proporzionale ai dipendenti in servizio ¢ stata quantificata come da
prospetto sotto riporiato:

A —Media aritmetica dipendenti a tempo indeterminate presenti anno
2010%: 129 al 01/01/2010 - 129 al 31/12/2010 ( 129+129/2) 129
B — Media aritmetica dipendenti a tempo indeterminato presenti anno
2012%; 126 al 01/01/2012 — 120 al 31/12/2012- cessazioni di nr. 6

dipendenti: Rossi Nadia, Benucci Franco, Crestini Monica, Corrotti 123
Moreno, Cortecei Carla , Lucia Raveggi ( mobilitd non sostituita)
(126+120)2
C- Percentuale di diminuzione da applicare all’ammontare del Fondo
risorse decentrate 2012: -4.65%
129-123 =6,00
6/129 = 0,0465 0,0465*100=4,65
D Importo compléssivo Fondo 2012 ( stabili —variabili) €549.725,53
E —Importo risorse stabili Fondo 2012 soggetto a riduziong € 439.959,43
F Importo della riduzione risorse stabili 2012 (€ 439.959,43*4,65%)
-€20.458,11
G Imporio risorse variabili Fondo 2012 soggetto a riduzione € 109.766,10
F Importo della riduzione risorse variabili 2012 (€ -€5.104,12
109.766,00%4,65%)
H Importo complessivo della riduzione da operare sul Fondo 2012
in maniera proporzionale ai dipendenti cessati ¢ non sostituiti € 25,562,23
nell’anno di riferimento (-4,65%)
*inclusi i dipendenti in aspettativa per assunzione incarico dirigenziale
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Importo del Fondo elaborato sulla base delle sezioni precedenti:
Descrizione | Importo Note applicative
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Determinato  dal  totale
439.959.43 delta sezione 1.
Risorse variabili Determinato  dal  totale
115.442,00 della sezione 1I-A.
Risorse variabili non sottoposte alla disciplina ex art. 9 Determinato  dal  totale
comma 2 bis del D.L. 782010 ( e perianto 0,00 | dellasedone 11-B
sterilizzabili)
Totale fondo tendenziale 555.401,43
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
ione risorse fisse aventi carattere di certezza
DBCI.JI.“[E‘IZI ti caratt €l 204 58,11
stabilita
Decuttazione risorse variabili -10.780,02

Come quantificaie nella

Totale decurtazioni fondo tendenziale ~31.238,13 | sczione M.

C) Fondo sottoposto a certificazione
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Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita 419.501,32 | Totale Sez. [ decuriato del
totale Sezione NI parte
stabile
Risorse variabili 104.661,98 | Totale  Sezione  1I
decuriato del totale della
sez. I parte variabile
Risorse variabili” sterilizzabili” 0,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 524.163,30 | Determinato dalla somma

delle voci precedenti

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non pertinente allo specifico accordo illustrato

- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per complessivi € 419.501,32 relative a;

Descrizione : Importo

Indennita di comparto 57.981,00
Progressioni orizzontali 210.551,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 129.000,00
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 5.330,00
14.09.2000})

Indennita per il personale educativo e scolastico (art, 6 CCNL 2.910,00
05.10.2001)

Indennitd maneggio valori 1.000,00
Indennita di rischio , turno, reperibilita 11.954,32
Altro* 775,00
Totale 419.501,32

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

* Nella voce “Altro” vengono ricompresi i valori economici necessari al pagamento dell’indennita di £
1.500.000 prevista dall’art. 37, comma 4, del CCNL del 6/7/95 a tutto il personale della ex oftava qualifica
funzionale che ne beneficiava alla data di stipulazione del CCNL 1/4/1999 e che non sia incaricato di
posizione organizzativa ai sensi dell’art. 9 del CCNL del 31/3/1999. Tale importo , in caso di attribuzione di
P.O.,viene ricompreso nella retribuzione di posizione eventualmente attribuita ai sensi dell’art. 10 del
medesimo CCNL del 31/3/99.

Si da’ atto chie le somme non corrisposte quali decurtazione retribuzione accessoria per le motivazioni di cui
all’art. 71, comma 1 d, del D:L. 112/2008 conv. In L. 133/2008 ( assenze per malattia —primi 10 giorni di
ogni evento morboso)non sono economie del Fondo; quindi non sono disponibili/ utilizzabili ma
costituiscono economie di bilancio.

Sezione IT - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
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Vengono regolate dal coniratto somme per complessivi € 104.661,98, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno
Indennita di rischio
Indennita di reperibilita 28.045,68
Lavoro notturno e festivo
Indennifa di maneggio valori
Indennita di disagio 4.800,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 21.000,00
01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, leit. i) CCNL 2.250,00
01.04.1999)
Compensi per attivita ¢ prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, 2.257,00
comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 46.309,30
01/04/1999
Altro
Totale 104.661,98

Sezione I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non pertinente allo specitico accordo illustrato

Sezione IV - Sintesidella definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Somme non regolate dall’accordo 419.501,32 | Totale Sezione I del presente Modulo

Somme regolate dall’accordo 104.661,98 | Totale Sezione Il del presente Modulo

Destinazioni ancora da regolare 0,00 | Totale Sezione III del presente Modulo
Totale poste di destinazione del Fondo,
determinato dalla somma delle tre voci
precedenti e che coincide, per definizione,
con il totale esposto nella Sezione IV del

Totale 524.163,30 | Modulo I ( Costituzione del Fondo)

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esternoe del Fondo

Voce non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

a. attestazione molivala del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo de! Fondo aventi
natura certa e continuativa con risoise del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;
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Le risorse stabili ammontano a € 419.501,32 ( al netto delle decurtazioni derivanti dall’applicazione
dell’att. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010); le destinazioni di wutilizzo aventi natura certa e
continuativa ( comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato Area
Posizioni Organizzative, indennitd personale educativo nidi di infanzia , indennita per il personale
docente ¢ scolastico indennita ex ottava qualifica funzionale) ammontano ad € 406,547,00. Pertanto
le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte

finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettiva di incentivi economici:

Si attesta che gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita (
premialitd) & erogata in coerenza con le clausole del CCDI d’Ente sottoscritto il 8/1/2007, mediante
I> applicazione del Sistema di valutazione del personale dipendente approvato con deliberazione
G.M. nr.42 del 3/03/2006, rispettoso dei principi del D.lgs. 150/2009.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di_selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso (2012) non & prevista 1’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del
blocco disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.1, 78/2010.

-Schema generale riassuntivo del Fondo per la confrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2012 e confionto con il
corrispondente Fondo certificato 2011

Descrizione | Anno 2011 | Anno 2012 | Differenza* | Anno 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003
(art. 31 c. 2 Conl 2002-2005) 334.836,52 | 334.836,52 334.836,52
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 19.608,00 19.608,00 0,00 [ 19.608,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 15.812,00 15.812,00 0,00 15.812,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 16.288,91 16.288,91 0,00 16.288,91
Altri incrementi con caratiere di certezza e stabilitd
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢c. 2 33.960,00 33.960,00 0,00 | 33.960,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte
(incremento stabile delle dotazioni
organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4
(recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 19.454,00 19.454,00 0,00 19.454,00
CCNL 1/4/1999 art, 14, ¢. 4 riduzione
straordinari
52027 San Giovanni Valdarno {Arezzo) - Via Cesare Batlisli, 1 e-mail: personale@comunesgy.it

TEL. 055 91281 — FAX 065 9123376 WAYW.COmUNesgv.it Cod. Fisc. e P.l. 00160360517




ﬁ :l-' ”'.‘
Enla Cem'lflu
150 90012008

COMUNE DI SAN GIOVANNI VALDARNO (AR}

v
L

Area 1 Servizi — Servizio PERSONALE

Pag. 17

Descrizione | Auno 2011 | Anno 2012 | Differenza* | Anno 2010
Totale risorse fisse con caraitere di certezza e stabilita
Totale |  439.959,43 | 439.959,43 | 0,00 | 439.959,43
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. d)
sponsorizzazioni / convenzioni / 1.859,00 0,00 1.859,00 2.116,00
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche 2257,00|  2.257,00 0,00 0,00
disposizioni di legge ( rec evas ICI)
Art. 15, comma 2 37.185,00 37.185,00 0,00 [ 37.185,00
Att. 15, comma 5 nuovi servizi o 78.000,00 | 76.000,00 |  2.000,00 | 80.000,00
riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi
notificatori
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione /
avvocatura
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14,
comma 5 ISTAT 0,00 0,00 0,00 4.874,20
Art. 15? comma 1, lett. m) risparmi 0,00 0,00 0,00 0,00
straordinario
Somme non utilizzate 1’anno precedente 0,00 0,00 0,00 0,00
Altro
Totale risorse variabili
Totale | 119.301,00 | 115.442,00 | 3.859,00 | 124.175,20
Decurtazioni del Fondo
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Personale incaricato di p.o.
Trasferimento ATA 5.675,90 5.675,90 (0,00 5.675,90
Trasferimento personale ai sensi dell'art,
31 del d.Igs. 165/2001 (unione,
€onsorzi, ecc.).
Decuitazioni rispetto limite 2010 stabili 0,00 0,00 0,00
Decurtazione proporzionale stabili 5.147,52 20.458,11 15.310,59 | Nowzsiapplica
Decurtazioni rispetto limite 2010
variabili 0,00 0,00 0,00
Decurtazione proporzionale variabili 1.329.41 5.104,12 3.774,71 | Nehssiapplicd
Altro
Totale decurtazioni del Fondo
Totale | 12.152,83| 31.238,13] 19.08530] 5.675,90
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 43995943 | 439,959,43 0,00 439.959,43
Risorse variabili 119.301,00 [ 115.442,00 3.859,00 | 124,175,20
Decurtazioni 12.152,83 31.238,13 19.085,30 5.675,90
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
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Descrizione Anno 2011 | Anno 2012 | Differenza* | Anno 2010
Totale 547.107,60 | 524.163,30 22.944,30 | 558.458,73

*Fondo 2012 rispetto al Fondo 2011

Tabella 2 - Schema generale riassuntive di utilizzo del Fondo. Anno 2012 e confronto con il

corrispondente Fondo certificato 2011

Descrizione | Anno 2011 | Anno 2012 | Differenza | Anno 2010
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contratiazione integrativa
Indennita di comparto
(e 3 assunti i 31_12_2%10) 60.988,00 57.981,00 | -3.007,00 59.949,00
Art, 17, comma 2, lett. b) p.c.o. in
godimento (nr. 3 assunti il 31.12.2010 di cuin. 1 221.864,00 | 210.551,00 | -11.313,00 | 202.562,00
Di1/D3 per mobilitd)
Retribuzione di posizione ¢ di risultato |19 690 50 | 129.000,00 0| 107.719,00
titolari di posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido
(art. 31, comma 7, CCNL [4.09.2000)
ArF. 6 CCNL 05..10.2001 Inde.:nmta per il $.647,00 8.240,00 407,00 8.646,00
personale educativo e scolastico
Indennita maneggio valori 1.100,00 1.000,00 -100,00 1.200,00
Indennita di rischio , turno, reperibilita 31.962,00 11.954,32 1 -20.007,68 | 48.895,00
Altro —ind. art. 37, comma 4, del CCNL
del 6/7/95 ( ex oftava q.L.) 775,00 775,00 0,00 775,00
Totale 454.336,00 | 419.501,32 | -34.834,68 | 429.746,00
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Art. 17, comma 2, lett. b) progressioni
orizzontali dec 1.1.2010 0.00 0,00 0] 16439,00
Indennitd di turno
Indennita di rischio
Indennita di reperibilita
Lavoro notturno e festivo 13.538,00 28.045,68 | +14.507,68 0,00
Indennitd di maneggio valori
Indennita di disagio 0,00 4.800,00 | +4.800,00 8.500,00
Indennita specifiche responsabilita (art.
17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 21.000,00 21.000,00 0,00 | 29.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art,
17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 2.000,00 2.250,00 +250,00 1.000,00
Compensi per attivitd e prestazioni
correlati alle risorse di cui all’art. 15,
comma 1, lettera k) del CCNL 2.257,00 2.257,00 0,00 4.874,00
01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17,
comma 2, lettera a) del CCNL 53.976,60 46.309,30 | -7.667,30| ©68.849,73
01/04/1999
Altro
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Descrizione Anno 2011 | Anno 2012 | Differenza | Anno 2010

Totale 92.771,60 | 104.661,98 | +11.890,38 | 128.712,73
Destinazioni ancora da regolare
Altro
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 454.336,00 | 419.501,32 | -34.834,68 | 429.746,00
Regolate dal decentrato 92.771,60 | 104.661,98 | +11.890,38 | 128.712,73
Ancora da regolare (0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 547.107,60 | 524.163,30 | -22.944,30 | 558.458,73

Modulo IV [Compatibiliti economico-finanziaria ¢ modalitd di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-

finanziaria dell’ Amminisirazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

Il presidio dei limiti di spesa del Fondo viene effettuato in sede di programmazione, di gestione e di
consuntivazione tramite opportune verifiche contabili , sulla base dei dati che € possibile estrapolare
sia dal sistema di contabilitd finanziaria dell’Ente che dal programma” elaborazione paghe”, con
questo integrato. Viene effettuata inoltre puntuale verifica in merito al totale degli stanziamenti di
bilancio al fine di verificare la corrispondenza tra le voci di retribuzione che vengono corrisposte ¢
le voci del Fondo. Nel bilancio di previsione 2012 & stato previsto, agli apposti capitoli di spesa del
bilancio, lo stanziamento relativo al Fondo Risorse decentrate , come quantificato

complessivamente nelle Sezioni del precedente Modulo I.

Nella fase programmatoria della gestione :
per quanto attiene agli utilizzi fissi e continuvativi ( vale a dire gli importi per progressione
economica, indennitd di comparto, retribuzione di posizione P.O., indennitd educatrici, ind. di
direzione) I'importo massimo teorico spettante a ciascun percettore viene collegato
contabilmente ai relativi capitoli delle retribuzioni fisse e continuative previsti in bilancio. Il
complesso degli importi massimi teorici percepibili dai dipendenti per queste voci non pud
superare 1 relativi importi previsti nelle modalitd di wtilizzo del fondo, con riferimento
all’importo proposto per la certificazione.

—  Per quanto riguarda gli utilizzi delle voci accessorie variabili ma ricorrenti , vale a dire tutte
quelle indennita legate all’effettiva presenza o a effettive prestazioni ( rischio, turno,
reperibilitd) queste vengono finanziate in apposito capitolo di Bilancio denominato “retribuzioni
accessorie”.

~  Per quanto riguarda la remunerazione della “ premialitd “ ( incarichi di responsabilita,
retribuzione di risultato delle P.O., maneggio valori, produttivita generale e individuale ) non
essendo tali voci prevedibili a priori con riferimento a ciascun dipendente, il limite di spesa del
Fondo ¢ salvaguardato dallo stanziamento previsto in un unico capitolo di bilancio denominato
“ Fondo risorse decentrate” , il cui ammontare complessivo corrisponde a quanto previsto nelle
modalita di utilizzo del Fondo .

Eventuali maggiori/minori stanziamenti sui capitoli relativi alle retribuzioni fisse e continuative

previsti in bilancio, saranno oggetto di variazioni nel corso dell’esercizio, con conseguenie

diminuzione del capitolo generale “ Fondo risorse decentrate”.

(14 113
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Eventuali maggiori stanziamenti sul capitolo generale previsto per il “Fondo risorse decentrate®, in
quanto definiti prima della costituzione definitiva del Fondo e della stipula del contratto
integrativo, saranno oggetto di variazione di bilancio in diminuzione nel corso dell’anno

Sezione I1 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispetiato

— Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato sia nel 2011 che nel 2012 , come
analiticamente sotto riportato.

- Per’anno 2012 non ¢ stato necessario applicare la decurtazione delie somme eccedenti il limife
dell’ammontare del Fondo 2010 ;

- E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale
corrispondente alla riduzione del personale in servizio (confrontando la semisomma tra il
personale presente al 1° gennaio e al 31 dicembre dell’anno 2012 con quella dell’anno 2010).
La riduzione ¢ stata del 4,65%

- Dalla riduzione di cui al punto precedente ¢ stata esclusa la somma di € 0,00 interamente
riconducibile a voci non computabili nel limite predetto ai sensi del deliberazione Corte dei
Conti —Sezioni Riunite nr. 51/2011 (incentivi per la progettazione) , della nota RGS nr. 81510
del 13/7/2011; la circolare RGS nr. 16 del 2/5/2012 e Parere ARAN nr. 0023668 del 30/10/2012

( economie fondo anno precedente) .

‘non pertinenti

| 'Limite da non superare

€553.584,53 .

Descrizione Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

Risorse stabili € 439.959,43 € 439.959.43 €439.959.43

Risorse variabili €124.175,20 €119.301,00 €115.442,00

Riduzione personale ATA € 5.67590 € 567590 € 5.67590
tot € 558.458,73 € 553.584,53 €549,725,53

Risorse “sterilizzabili” ( inc.

progettazione, servizi conto fterzi, risorse non € 4.874,20 € 0,00 E 0,00

utilizzate  anni  precedenti, risparmi  lav.

Siraordinario) a detrarre

Tmporto del fondo al netto delle | - €553.584,53 €549.725,53

Riduzione ex art. 9 comma 2 bis
D.L. 782010 ¢ riallineamento al

Non agisce

D.L. 78/2010 ( proporzionale ai

dipendenti in servizio)

2010) 0,00 0,00
Importo riallineato € 553,584,53 € 553.584,53 € 549.725,53
Riduzione art. 9 comma 2 bis Non agisce € -6.476,93 €-25.562,23

FONDO RIDETERMINATO

€ 553.584,53

€547.107,60

€ 524.163,30

Importi  risorse  variabili
sterilizzate ( Inc. progeiazione, servizi
conio terzi, risorse non utilizzate anni
precedenli, risparmi  lav. Straordiuario) a

sominarc

€ 4.874,20

€ 0,00

€ 0,00

TOTALE RISORSE DECENTRATE

€ 558.458,73

€ 547.107,60

€ 524.163,30
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Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

1l totale del fondo come determinato dall’ Amminisirazione con determinazione n.1557/2011 ¢ stato
finanziato come di seguito indicato

Importo € Descrizione Finanziamento Oneri e Irap
379.092,30 Istituti a carattere fisso € | Capitoli retribuzicni fisse | Capitoli oneri e Irap
contintiativo corvisposti | nel rispetto del principio | relativi ai Capitoli delle
mensilmente ( comparte, | dell’imputazione  della | retribuzioni fisse
PEO, posizione P.O. ind. | spesa per centri di costo
Direzione, indennitd
educatrici) '
40.000,00 Retribuzioni accessorie (| 1010801-32/0 Oneri 1010801-18/0
turno, rischio ¢ reperibilitd) Irap 1010807-355/0
102.814,00 Importi da corrispondere in | 1010801-4/0 -residuo | Oneri 1010801-3/0
vittw’ del CCDI &’Ente per | 3411/2012 residuo 3410/2012 Trap
I’annualith economica 2012 1010807-353/0  residuo
3463/2012
risorse relative al recupero | all’Int, 1010403-182/0 *
2.257,00 evasione ICI compet. 2011- | Compensi personale
destinazione vincolata. | interno” Res. Nr.
Transitano  nel  fondo | 3921/2011 per € 3.000,00
nell’anno di corresponsione comprensivo di oneri a
carico Ente e Irap
€524.163,30

Gli istituti giuridici finanziati dal Fondo sono dal medesimo interamente coperti, per cui tutti i costi
diretti sono coperti. Si attesta che dal presente contratio non derivano costi indiretti.

Il numero dei destinatari del fondo previsti al 01/01/2012 ¢ pari a 126, per un importo medio pro-
capite pari ad € 4.160,03 ( compresi gli incentivi “vincolati”, destinati cioe’ ad una platea ristretta di
beneficiari) ed ¢ pari ad € 4.142,12 al netto di tali incentivi che per il 2012 assommano ad €
2.257,00 (inc. rec. Evasione ICI) .
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CONCLUSIONI :

Alla luce di quanto sopra illustrato ed effettuate le verifiche contabili/amministrative/giuridiche
necessarie si attesta che dalla Contrattazione decentrata Integrativa del personale dipendente (,
contenuta nella Preintesa sottoscritta il 16/10/2013, derivano costi compatibili con i vincoli di
bilancio e con i vincoli contenuti nelle Leggi in materia ed in particolare nel D.Lgs. n. 165/ del
30/03/2001 e s.m.i. ¢ nel D.L. 31/05/2010 nr. 78, convertito , con modificazioni, nella legge
30/07/2010 n. 122.

La presente relazione illustrativa e tecnico - finanziaria & stata redatta in base agli schemi approvati
con circolare R.G.S. n. 25 del 19/7/2012,

IL SEG ARIO COMUNALE
Dott. [Fabio Maria Sacca’
[ e

La Dirigente|dell’ Area IIT Supporto
Dott.d4sa § a Benucci

V2 BY.

-

Llcontrallaz dec dipeadenti2012/relaz. Hlusirativa teenico finanziaria 2012_SN
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Allegato “A” alla relazione illustrativa-tecnico finanziaria di accompagnamento al CCDI anno 2012

2012 Risorse di natura stabile — fonlti di finanziamento : Importo
Art. 15 CCNL 1/4/1999:
- comma 1 a) Ammoniare 1998 fondo art. 31 CCNL 6.7.95, escluso straordinario,
integrato art. 3 CCNL 16.7.96) (A) 225.898,00
-comma 1 g)—LED {B) 22.208,00
- comma 1 h) indennita direzione ex art. 37 ¢c. 4 CCNL 6/7/95 ex 8a Q.F. (C) 6.456,00
- comma 1 j) (dee. 31,12.99) 0,52% m.s. 1997 (D) 15.666,00
- comma 5 (aumento dotazione organica) 0,00
Art. 14 CCNL 01/04/1999
- comma 4- risparmi riduzione 3% fondo fav. Str. Dal 31/12/99 ( 29.938,00 +
.1607,52 anno 2007+ 1.559,00 anno 2008 — non effettuata dal 2009 )(E) 33.104,52
Art. 4 CCNL 5/10/2001
-commal - 1,1% m. s. 1999 _ (1) 31.504,060
' Tmporto consolidato al 22/01/2004 ( A+B+C+D+E+F) 334.836,52
ART, 32 CCNL 22/01/2004
-comma 1 - 0,62% m, s. anno 2001 esclusa la dirigenza ( risorse definitivamente
assegnate alle stabili in virtii dell’art, 31, comma 2 del ccnl 22/01/2004) 19.608,00
- comna 2 - 0,50 m.s. anno 2001 esclusa la dirigenza ( risorse definitivamente
assegnate alle stabili in virtii dell 'art. 31, comma 2 del CCNL 22/01/2004) 15.812,00
Art, 4 CCNL 9/5/2006 :
-comma 1 - 0,5% monte salari 2003 ¢ pariad €3.257.781) - 16.288,91
Art. 8 CCNL 11/04/2008
-comma 2 — 0,6% monte salari 2005 esclusa la quota relativa alla dirigenza (
pari ad € 3.242.385,99) riconfermate anche per anno 2009 e storicizzabili 19.454,00
405.999,43
Art, 4 CCNL 5/10/2001
comma 2 - recupero R.LA. ( retr. Ind anzianita) personale cessato dal servizio —
inserito dalle cessaz. Avvenute con decorrenza 01/01/2004 fino al 31.12,2010 33.960,00
Totale risorse stabili su cui operare la riduzione 439.959,43
Importo riduzione ex art. 9 comma 2 bis DL 78/2010 conv. in legge n.
122/2010 ( limite 2010) 0,00
Impoirto riduzione ex art. 9 comma 2 bis DL 78/2010 conv. in legge n.
122/2010 ( proporzionale al personale cessato) -20.458,11
__Totale generale risorse stabili 2012 € 419.501,32
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2012 Risorse di natura variabile — fonti di finanziamento Tmporto
Art, 15 CCNL 1/4/1999;
- comma 1 d) — SPONSORIZZAZIONI ( sostituito dall’art. 4 comma 4
CCNL 05/10/2001) 0,00
- comma 2 * max 1,2% su base annua del monte salari 1997 ( esclusa quota
dirigenza — m.s. 1997 pari ad € 3.098.750,00) 37.185,00
- comma 5 (riorganizzazione) * risorse necessarie a sostenere oneri del irattamento
economico accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi e processi di riorganizzazione
finalizzati all’accrescimento di quelli esistenti ai quali sia correlato un aumnento delle
prestazioni del personale in servizio (non per incremento stabile delle dotazioni organiche)” 76,000,00
Art. 4 del CCNL 31/0:7/2009 econ, 2008/2009
-commi 1 ¢2—1% monte salari 2007 esclusa la quota relativa alla dirigenza (
pari ad € 3.093.033,00) ( « valere solo per Panno 2009 ) disapplicato
113.185,00
Decremento per trasferimento personale ATA - 5.675,90
Totale 107.509,10
Art. 15 CCNLI. 1/4/1999:
Comma 1 lett, k) ( come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001) risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione di prestazioni o risultati del personale
 Art. 59 c. 1 lettera p) D.Lgs. 446/97 — recupero dell’evasione ICI /- ( € 3.000,00 rec.
Ev. ICI compet, 2011)Gli importi sono inseriti_al netfo degli oneri previdenziali e
assistenziali a carico Ente { € 2.257,00) A destinazione
vitcolata 2.257,00
Totale risorse variabili su cui operare la riduzione . 109,766,10
Importo riduzione ex art. 9 comma 2 bis DL 78/2010 conv. in legge n.
122/2010 ( limite 2010) 0,00
Importo riduzione ex art. 9 comma 2 bis DL 78/2010 conv. In L.n. 122/2010 (
roporzionale al personale cessato) -5.104,12
for 104.661,98
Risorse variabili non soggette alla disciplina dell’art. 9 comma 2 bis DL
78/2010 coanv. in L.n. 122/2010( “sterilizzabili” per il confronto con il 2010 e
non soggette a riduzione in base al personale cessato)
Art. 15 Comma 1 leit. k) CCNL 1/4/99 ( come da art. 4 comma 3 CCNL
05/10/2001) risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione di 0,00
prestazioni o risultati del personale : compensi per incarichi interni di progettazione ( €
0,00 compet )Gli importi sono inseriti al netto degli oneri previdenziali e assistenziali a
icarico Ente ( € 0,00} A destinazione vincolata
Art. 15 comma 1 lett. m) CCNL 1/4/99:risparmi derivanti dall’applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 —risparmi anno 201 1 0,00
Art, 17 comma 5 CCNL 01/04/1999 -disciplina confermata dall’art. 31 del CCNI,
22.01.04— Somme( di natura stabile) non utilizzate o non attribuite anno precedente 0,00
tot 0,00
Totale generale risorse variabili 2012 € 104.661,98
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2012 €524.163,30
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Verbale n.14/2013
L’anno 2013, il giorno 19 del mese di novembre, il Collegio dei Revisori dei Conti
nominato con atto consiliare n. 4 del 29/1/2013, nelle persone di:

* Dott.ssa Alessia Bastiani, Presldente

s Prof., Stefano Pozzoli, Revisore

¢ Dott. Luca Musso, Revisore

procede all’esame della documentazione che sottende I'ipotesi di contratlo colleftivo

decenirato integrativo del personale non divigente per 1’annualita 2012 -- PRE INTESA

Anino 2012 del 16/10/2013 trasmesso in data 5/11/2013 via mail non certificata, che si

allega al presente verbale unitamente all’apposita relazione fecmica illustrativa

predisposta dal Responsabile del Settore servizi Finanziari.

Il Collegio dei Revisori redige il parere di propria competenza che si riporta di seguito.

“COMUNE DI SAN GIOVANNI VALDARNO
IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

OGGETTO: “contratto collettivo decentrato Integrativo del personale non dirigente per
Pannualitc 2012 - PRE INTESA Anno 2012 del 16/10/2013"

- Vistoil D.Lgs n. 267/2000;

- Vista la “Relazione illustrativa tecnico — finanziaria all’ipotesi di
contratto collettivo decentralo integrativo in merito all'utilizzo delle
rvisorse decentrate del personale dipendente — anno 20127 del

21,10.2013;

62027 San Glovanni Valdamo {Arezzo) - Via Cesare Batlisti, 1 e-mail: personale@comunesgv.lt
TEL. 055 91261 — FAX 055 9123376 www.comunesgv.il . Cod. Fisc. e P.I 00160360517




e
COMUNE DI SAN GIOVANNI VALDARNO (AR)

Enl2 Cettillcato
150 80012003

Area 1 Servizi ~ Servizio PERSONALE Pag. 26

- Vista l'asseverazione del nucleo di valutazione dell’]] novembre 2013;

- Visto che il DL, 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010 art. 9, comma
2 bis prevede che a decorrere dal 01,01.2011 e sino al 31.12.2013
lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non
puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢, comungque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

-~ Vista la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19
fuglio 2012,

CONFERMA

Di non aver rilievi da promuovere in merito alla compatibility dei costi della
contrattazione collettiva decentrata infegrativa con i vincoli di bilancio.

Di non avere rilievi sulla regolarita nella costituzione del fondo.

Sottolinea, pero, 1’eccezionalita di una cosi tardiva sottoscrizione di intesa e
richiama questa Amministrazione al rispetto dei tempi e ribadisce di non essere
pitt disponibile a dare parere favorevole ad intese che si riferiscano ad anni
pregressi,

San Giovanni Valdarno, 19.11.2013

IL COLLEGIO DEI REVISO £l CO
Dott.ssa Alessia Bastiani

Prof. Stefano Pozzoli

Dott. Luca Musso, Revisore
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