Comune di San Giovanni Valdario

Ogeetto: tpotesi di cantratto collettiva decentrats intégrativ del persanale dirigerite anno 2013 —
Parere.

1l Colleglo dei Revisori

Premesso chie in datd 10 aprile 2014 & pervenuta al Collegio; per il fifascio del relativa parere, Ia \>
seguente documentazionet e
v" D.G.M. NR. 48/2013 ¥ Criteri di misurazione della performance dei dirigenti per Fanrio
2013; . .
v’ D.G.M. NR. 173/2013 * Apipravaniorie oblettivi gesticrali specifici Dirigentl ahhs 2013
v D.G. fr. 220/2013 & 223/2013 “ Atto di indirizzo per la Costitiziane dél Fondo per la 6

_ rétribiszione di posizione e risultato per Panno 2012 & 2013
¥ DETERMINA DIRIGENZIALE NR. 1204/2013 relativa all costituzione det Fornda Dirigenti per
~ Fanno 2013
¥" PREINTESA ( verbale di concertazione sottoscritto dalle parti I'11/4/2014 };
v RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO ~FINANZIARIA redatta sui nuovi schemi approvat] con
RGS n: 25 del 19/7/3012.
Considerato che Fart. 5, comima 3, del CCNL 1.4.1909, cosi come sostituite dallart, 4, comima 3,
del CCNL 22.1.2004; dernidnds al Colleglo dei Revisari if contrallo sulia compatibiiits dei costi de
conitrattaziong collettiva déceritrata con i vincoli di bifancio e la rélativa certificazione degli oneri;

Considerato inoltré che Frt.9 cotnma 2 bis del D.1. 78/2010 prevede chie a decorrére dall’1/1/2011
& finb al 31/12/2013 Fammontare complessivo déllé risorse destinate annualmente al trattamento
accessorlo dél personale non pud superare il cofrispondente importo “dell'anno 2010 ed &
comunique automaticamante ridotto In misura proporzionale alfa riduzione del personale in
servizio. Tale riduzione & stata fatfa secondo considerando le cessazionii avvenuie nei 2013 g, in
misura proporzionale, quelle avvenute nel 2013. La riduzione & stata calcolata in conformits g
quanta stabilite” datia Deiiberazione della Corte dei Conti (Sezion Hunite di tontrollo) i.51/2011.

Esponé di seguito f risultati della disamina condotta;

I} valote del fondo risorse decentrate anno 2010 che non pub essere superato nel trierinio 2011 -
2013 & pari ad €. 114.617,35, che tiene conto delle integrazion| successivi alfa stipiuls deliaccorde
arfale relativ all‘utliizzo defle risorse decentrate per Fanho 2010, escludendo dal cortezgio soi
ghi Iriiorti riconducibili agh incentivi ex art. 92 comma 5 del D.Lgs, 163/2006;

Suila base di guanto illustrato précedentemente; if totale del fondo per la retribuzione di posizione
e di risultato per anna 2012 viene cosl suddiviso:

< €52.447,23 come risorse stabili;

~  €41.861,36 come risorse variahili



Proviricia di Arezzo

Pertanto, l'imporio ¢os) risultante, pari a € 94.308,59; non superd il hmite rappresentato
dall'analogo stanziamento per Vannio 2010, quindi riel rispetto di quanto previsto dail’art.
5, comma 2bis del D.L. n. 78/2010, convertito con Leggé n. 133/2010.

It Collegio, prende atto ché il fondo in esame ristita interamente firianziato cori e risorse A
destinate alle spese per il personale;

visto

Iart, 67; comria 9; del DL 112/2008, coAvertits neild L. 133/2008 il qua!e dlspone che,
felld contrattazione Initégrativi, st accerti anche i concreta definizione ed applicazione di
criteri improntati alla premialita, al riconoscimento del werite ad alia Valorizzazione
del'impegno & della qualita della prestazione individuale riel raggiungimento depli obietfivi
programmati dali’Ente;

gll artt. 54 e 55-del D.Lgs 150/2009 = Decreto Brunetfa — che modificano rispettivamente
gli artt. 40 e 40bis del D.Lgs 165/2001;

i comma 11 delfart. 67 dei DL 112/2008 convertito nella L 133/2008, che preved‘
l’obbligo pér tutte le' amministrazioni di pubblicare in rmiodo permanente sul proprio sito
web la documentaz:one trasiessa allorgand di controlls in fidteria di contrattazione
mtegratava, y _ ) _ ‘ o _

preso atto che FEnte hel propric sito weéb ha istituits uno spazio dedicate alia

contrattazione decentrata integrativa relativa al personale;

atiesta

la compatibllitd degli onerl derivantl dallipotesi contrattuale in esame con { vincoli di Do
bilancio e Ia loro coeranza con quanio pravisto dal CCNL; ;

raccomanda al'Enite é

- di cofrispondere fa rétribuzione di risultato al parsonale subordinatamente alla fisiiea
nella qliale vi sara Validazione da parte defll’OIV e duniie solo a conclusione del periodico : ;
processo di valutazione é controllo delle prestazsoni e dei risultati, nonché in base af livello '
di effettive risultato conseguito, che non potra prescmdere da un effettlvo incremento
della produttivita ed un miglluramento quali quantltatlvo delle prestaznonl rese dal
personiale &, comuntjue; net rispetto def principi esposti dal rchiamato art. 67, ¢comma 9,
del DL'112/08 convertita in Legge 133/08 e dall'art, 40bis del D, Lgs. 165/2001;



Comune di San Giovanni Valdarno

Provincia di Arezzo

- di adottare criteri generah del sistema di valutazione permanente i guali dovranno
recepire integralmente Ie horme dal D. Lgs 150/2009
- d1 dare massnma trasparenza ai!e infnrmaznoni concernentr gh attl conne551 alla

nel hovellato art; 40bis del D. Lgs. 165/2001.

iL COLLEGIO DEI REVM
\U}\ \ \\ Lt

Firenze, 2 maggio 2014
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