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Accordo integrativo decentrato in merito ai criteri di
ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
per le “politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivitda” di cui all’art. 15 del C.C.N.L. del
01.04.1999 comparto Regioni-Autonomie Locali
'relative_all’anno 2017

11 Settembre 2018
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Considerato:

¥

che l'art. 2 del vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune di San Giovanni
Valdarno sottoscritto in data 08/01/2007 prevede che le parti si incontrino annualmente per
determinare la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie per I'esecuzione del
contratto medesimo, nel rispetto dei vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali e dagli
strumenti di programmazione economica e finanziaria dell'amministrazione.

che l'art. 4 comma 2 lettera a) del C.C.N.L. del 01.04.1899- comparto Regioni-Autonomie Locali
prevede che in sede di contrattazione decentrata integrativa sia regolata la materia relativa ai
criteri di ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie per le "politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivitad® di cui all'art, 15 del contratto medesimo:

che con Deliberazione GM. nr.256/2017 sono state confermate alla Delegazione trattante di
parte pubblica per l'assolvimento dell'attivita negoziale di propria competenza le direttive
precedentements impartite con la D.G.M. nr, 233/2016 & sono state assegnate le risorse di
natura variabile per I'anng 2017;

che con determinazione della Dirigente Area lii Supporto n.1126/2017 sono state quantificate le
risorse decentrate stabili nonché guelle aventi carattere di eventualita e variahilita che passono
essere utilizzate dall'ente per finanziare |le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita relative allanno 2017, al netto del consolidamento degli importi di riduzione operati
sul Fondo 2014 in applicazione dellart. 9 comma 2 bis del DL.78/2010 { conv. in L. 122/2010}; e
nel rispetto della disciplina introdotta dall’ art. 23 comma 2 del D.Lgs. nr. 75/2017 in materia di
costituzione/riduzione dei Fondi Risorse decentrate;

che il Collegio dei Revisori dei Conti con proprio verbale del 16/2/2018 ha espresso parere

positivo sulla costituzione complessiva del Fondo Risorse decentrate anno 2017, attestando:

- l'awvenuto consolidamento sullo stesso (parte stabile) le riduzioni operate sul Fondo
risorse decentrate nel guadriennio 2011-2014 (riallineamento all'importo del 2010 e
proporzionale riduzione in base al personale cessato) in applicazione dell'art. 9 comma 2
bis del DL 78/2010, conv. In |, 122/2010, per un importo complessivo pari ad € 56.776,76;
che il limite da non superare dal 1 gennaio 2017 ( Fondo 2016 al netto delle poste non
soggette a limite e quindi a riduzione) & determinato in € 476.632,15;

- che il Fondo Risorse decentrate anno 2017 consente di rispettare la disciplina ex art. 23
comma 2 del D.lgs. 75/2017 in quanto, nel suo ammontare complessiva quantificato al
netto delle riduzioni di legge e delle risorse variabili non soggette a vincolo per un importo
pari ad € 476.131,77, risulta inferiore allimporto limite —Fondo 2016;

che la consistenza del Fondo Risorse decentrate per l'anno 2017, come costituito con la
Determinazione precedentemente citata, & pari ad € 512.247,89 e risulta composto come
analiticamente indicato nell’Allegato “A” all'ipotesi di accordo;

che lo stesso & stato incrementato delle risorse non utilizzate del Fondo lavoro straordinario
anno 2016, debitamente cerlificate dal Collegio dei Revisori dei Conti con il Werbale
precedentemente indicato, peruni plessivo di € 25.457,00;

che tali risorse sono /statel | um” nella parte variabile del fondo { voci non

a2 bisdel D.L. 782010 conv. In L. 122/2010 ),
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A seguita:

# dellipotesi di accordo relativo agli istituti economici per F'anno 2017, sottoscritta dalle

parti in data 20/03/2018;

della relazione illustrativa tecnico finanziaria inviata al Collegio dei revisori dei Conti a
corredo della preintesa ai fini della formulazione del parere relative alla compatibilita
degli oneri derivanti dall’applicazione della stessa;

della certificazione positiva ex art. 4 del CCNL 22/01/2004 espressa dal Collegio dei
revisori dei Conti con verbale del 25/07/2018;

della deliberazione nr.Abt del' . con la guale la Giunta Municipale autorizza il Presidente
della Commissione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto
integrativo decentrato del personale dipendente per Fanno 2017:

Il giorno 11 Settembre 2018 alle ore 09:30 presso la sede comunale di Via Garibaldi nr. 43, ex Sala
Giunta, ha avuto luogo lincontro tra le delegazioni trattanti di cui all'art. 10 CCHL 01/04/99 nelle persone

di;

per la PARTE PUBBLICA: {costituita con Deliberazione G.M. nr. 121 del 19.06.2018)

Presidente della delegazione trattante

Per la PARTE SINDACALE :

doft.ssa Susanna Benucol +[}|r|gen¢a_}\rea Il Supporto ed
ad interim dellfrea | ng:;mca
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Le parti prendono atto del prospetto di costituzione del Fondo e del prospetto estimativo delle
risorse decentrate stabili e variabili di cui allart. 31 del CCNL del 22.01.2004 che nellanno 2017
occorrono per il finanziamento degli istituti economici applicati ai dipendenti dell’ Amministrazione, in
attuazione delle norme previste dai Contratti collettivi nazionali di lavaro nonché del Contratto
collettivo decentrato integrativo e degli accordi economici vigenti nel Comune di San Giovanni
Valdarno .

Le parti danno atto che dall'esame della determinazione nr.1126/2017 di costituzione del Fondo e
dall'analisi del predetto prospetto, per 'anno 2017 risultano;

= risorse di natura stabile utilizzate/destinate per finanziare istituti applicati (destinazioni stariche &
vincolate) pari ad € 379.163,00;

# risorse di natura stabile non attribuite pari ad € 28.959,67 ( delle quali € 22.046,00 afferenti il
Fondo delle Posizioni Organizzative per n. 1 posizione Area Ill Supporto non ricoperta da
gennaio a ottobre, per la riduzione del numero delle Posizioni Organizzative Istituite che a
seguito della Riorganizzazione per Servizi dellEnte definita con la Deliberazione G.M. nr.
177/2017 e s.m.i. dal 25/08/2017 & passato da nr. 13 a nr. 8, per la nuova pesatura degli
Incarichi di P.O. approvata mediante Deliberazione G..M. nr.145/2017):

» risorse di natura variabile ( ex art.15 comma 5, ex art. 15 comma 2 e risparmi Frndi lavoro
straordinario) da  destinare  prioritariamente  al  finanziamento della  premialita
generalefindividuale pari ad € 93.466,10;

= risorse di natura variabile a destinazione vincolata pari ad € 10.659,12

Le parti, in base alla piena operativita delle norme introdotte dal D .Lgs. 150/2009 & dal successivo
‘correttivo” D.Lgs. 141/2011, rimandando a successivo atto la stesura di un nuovo C.C.D
normativo, danno atto che la contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie, con i vincoli
e nei imiti stabiliti dal CCNL, nelfambito di quanto previsto in proposito dal D.gs. 30/3/2001 n.
165,come modificato dal D.Lgs, n. 150 del 27/10/2009 e s.m.i..

Feranto, esperite le @ di contrattazione di cui allart. 5 del C.C.N.L. del 01.04.989, cosi
ituitp dall'apt 4 degl(C.C.N L. del 22.01.2004 |e parti sottoscrivono l'ipotesi relativa ai criteri
i GH?TiTDrS'E decentrate stabili e variabili anno 2017 nel testo
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Fﬁ:ordo integrativo decentrato per i criteri di ripartizione e destinazione delle risorse
finanziarie per le “politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita” di cui
all'art. 15 del C.C.N.L. del 01.04.1999 comparto Regioni-Autonomie Locali relative
allanno 2017

Art. 1
‘ AMBITO DI APFLICAZIONE, DURATA E DISCIPLINA TRANSITORIA

1. Il presente accordo, redatto ai sensi dellart. 5 del CCNL 1.4.-1999, cosi come modificato
dall'art. 4 del CCNL 22/01/2004 & nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.lgs. 27/10/2009
n. 150, si applica a tutto il personale dell'Ente con rapporto di lavoro a tempo determinato e
determinato, a tempo pieno e parziale, ivi compreso il personale comandato o distaccato fatti
salvi diversi accordi con le Amministrazioni interessate .

2. Disciplina la parte economica per I'anno 2017 e conserva validita fino alla stipula di un nuovo
contratto. decentrato integrativo o fino all'entrata in vigore di un nuove CCNL o norme di legge
che dettino disposizioni con lo stesso incompatibili. Gli istituti di carattere economico dallo
stesso regolati verranno comunque applicati, salvo conguaglio delle maggiori o minori somme
dovute al personale in conseguenza della sottoscrizione dellaccordo decentrato relativo
all'anno 2018.

3. |l presente contratto & conforme alle norme del D.Igs. n. 150/2009 . ai sensi dell'art 65 del
decreto stesso e dellinterpretazione autentica resa con I'art. 6 del D.Igs. n. 141/2011

Art. 2
CRITERI DI RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DI CUI ALL’
ART. 31 DEL CCNL DEL 22.01.2004 RELATIVE ALL’ANNO 2017.

1) Le risorse destinate all'incentivazione delle politiche delle risorse umane e della produttivita (ex
art. 15 del C.CN.L. 1999 e successive modificazioni ed integrazioni) per I'anno 2017 sono
quelle determinate con la determinazione dirigenziale nr. 1126/2017 ( Costituzione del Fondo
Risorse decentrate parte stabile e parte variabile):.

2} Dette risorse sono composte da una parte definita “Risorse decentrate stabili" comprendente
tutte le fonti di finanziamento che hanno la caratteristica della certezza. della stabilita e della
continuita, il cui valore resta confermato stabilmente anche per i successivi esercizi finanziari,
fatti salvi gli eventuali incrementi derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale, & da una
parte definita “Risorse decentrate variabili” il cui valore pué variare di anno in anno secondo le
disposizioni previste,

3) Le risorse finanziarie cosi determinate vengono ripartite nel rispetto della disciplina di cui agli
artt, 33, 34, 35, 36 e 37 del C.C.N.L. del 22.01.2004, nonché della disciplina dell'art. 17 del
C.C.N.L. del 01.04.1999 e successive modificazioni, in base ai sequenti criteri;

3.1 assicurare il finanziamento della disciplina dell'indennita di comparto {(art. 33 del CCNL
22.01.2004);

3.2 assicurare il finanziamento dall
34 e 35 del CCNL 22.01.2004)- P
Per I'anno 2017 al sistema di ri

/ decentrate ulteriori rispetto a quellé n sarie per il finanziamento in misura intera delle -,
\ PEO in esserestante la necessita diraggiungere il finanziamento con risorse di natura \&‘
i da erogare alla
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collettivita ( lavero notturno efo festivo; turno, rischio reperibilitd,indennita di disagio),
nonche delle particolari & specifiche responsabilita ex art. 17 comma 2 lettere f) ed i) affidate
ai dipendenti dell’Ente:.

Listituto delle PEQ si applica al personale a termpo indeterminato in servizio presso I'Ente,
nel rispetto di quanto previsto dall'art. 23 del D.lgs. n. 150/2009.

Le parti concordano che la revisione ed il completamento dei criteri per le progressioni
economiche orizzontali sara oggetto di un apposito e successivo accordo.

33 prevedere le risorse necessarie per finanziare la retribuzioni di posizione e di
risultato in relazione alle esigenze della struttura organizzativa dell’'ente, con riferimento a
posizioni di responsabilita di servizio e posizioni carafterizzate da alto grado di
responsabilith e professionalita (artt. 8, 9 & 10 del CCNL del 31.03.1999) — Posizioni
Crganizzative.

Le somme del Fondo posizione e risultato non attribuite per 'anne 2017 vengono portate in
incremento,nel medesimo anno, al finanziamento di istituti stabili e ricorrenti { indennita di
responsabilitd) e per la pare residuale alla premialita.

Eventuali somme non attribuite/utilizzate per la retribuzione di risultato, certificate a
consuntiva, wverranno riportate in incremento del Fondo Risorse decentrate dellanno
successivo in base alla disciplina dell'art.17 comma 5 del CCCNL 1/4/99 con destinazione
prioritaria al finanziamento degli incentivi di produttivita (premialita):

3.4 prevedere le risorse necessarie per finanziare lindennita al personale educativo
dell'Asilo Nido secondo la disciplina prevista dallart. 6 del CCNL 05/10/2001;

35 prevedere le risorse necessarie per finanziare I'indennita aggiuntiva al personale
educativo dell'Asilo Nido secondo la disciplina prevista dall'art. 31 comma 7 del CCNL del
14/09/2000,

36 prevedere le risorse necessarie per finanziare 'indennita prevista dall'art. 17 ¢. 3 dal
CCNL 01/04/98 per il personale della ex qualifica ottava che ne beneficiava alla data di
stipulazione del CCNL del 01/04/99 e che non sia investito di un incarico di posizione
organizzativa ai sensi dell'art. 9 del CCNL del 31/3/99;

3.7 prevedere le risorse necessarie per compensare 'esercizio di compiti che compartano
particolari responsabilita affidate al personale di cat. D non incaricato di funzioni dell'area
delle posizioni grganizzative e di cat. C e B (art. 17, comma 2 lettera “f* del C.C.N.L.
01.04.19959, cosi come modificato dall'art. 7 del C.C.N.L. del 09.05.2008) .

3.8 compensare le specifiche responsabilita del personale di cat, B, C e D attribuite con
atto formale dellente (art. 17 comma 2 lettera “i"” del C.C.N.L. 01.04.199% cosi come
inserito dall'art. 36 comma 2 del C.C.N.L. del 22.01.2004),

39 guantificare le risorse necessarie per le indennitd contrattuali da riconoscere ai
dipendenti in relazione all'organizzazione dei servizi da erogare alla collettivita, secondo la
disciplina vigente e le specificazioni concordate in sede dixontrattazione decentrata (lavoro
notturno efo festivo; turno, rischio,reperibilita, disag f:r e manegqgio valori);

f

3.10 prevedere, nel limite consentito dal fondg’ da destinare all'erogazione dei
compensi incentivanti la produttivita { co [ allfine di assicurare, previa (4.
i . . - : ¥ 3 x B,
valutazione delle prestazioni, il riconoscimentd, di ento organizzative, 3
; N
i

alla crescita di efficienza ed efficacia, nonche’
ogni Area /Servizio nel PEG 2017 .

| compensi destinati ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi potranno
essera cormisposti soltanto a conclusione del pefiodico processo di valutazione, effettuato ai %

/\ sensi del wgente jrsm/ di L-’.W permanente del personale drpr:md‘enm" e relativo “-lﬂ_:’ )
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"Manuale operativo” approvati rispettivamente con deliberazione G.M. nr.42 del 3/03/2006
con deliberazione G.M. nr. 799 del 10/05/2006.

Le risorse complessivamente destinate all'erogazione dei compensi per premialita sono
finanziate in via pricritaria dalle risorse ex art, 15 comma 2 del CCNL 1/4/99,, Confluiscono
in detta destinazione i risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina sul lavoro
straordinario di cui all'art. 14 del CCNL 1/4/98, nonche' le somme risultanti a consuntivo non
attribuite o non utilizzate nell'anno precedente per I'applicazione dei vari istituti e finanziate
con le risorse ex art, 31,comma 2, del CCNL 22/1/2004. Per I'anno 2017 si aggiungono a tali
risorse anche le risorse di natura stabile non destinate e le risorse ex art. 15 comma 5 .

4) Nello specifico le parti confermanc anche i seguenti criteri di ripartizione dei vari istituti indicati
nel CCDI per 'anno 2011 sottoscritto in data 8/2/2012:
a) risorse destinate all'esercizio di compiti che comportano particolari responsabilita
attribuite con atto formale del Dirigente: in applicazione del D.lgs. 151/2001 ( T.U. sulla
maternita e paternita). tale indennita non e revocabile durante l'interdizione obbligatoria dal
lavoro; pertanto in tale periodo il relativo compenso verra corrisposto nel suo intero
ammaontare.
b) risorse destinate all’erogazione dei compensi incentivanti la produttivita | compenso
premiale):
= il compenso non sara erogato ai dipendenti con contratto a tempo indeterminato che nel
corso dell'anno non risultane in servizio per almeno 80 { novanta) giorni;

= |l compenso verra corrisposto anche al personale con contratto a tempo determinato
che abbia prestato nell'anno almeno 6 mesi di servizio ed in base al periodo di servizio
prastato;

+ Al dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale verra corrisposta la quota
spettante in misura proporzionale alla percentuale dell'orario effettuato rispetto al tempo
pleno;

5) Gli Istituti a carattere vincolante efo automatico disciplinati nei CCML o le clausole vincolanti
contenute nel CCDI d'Ente sottoscritto in data 8/1/2007 e negli accordi integrativi successivi
tutt'ora in vigore, sono stati applicati nel corso dell'anno 2017 con le modalita previste nei
predetti contratti e le risorse necessarie al loro finanziamento sono state prelevate dalla
disponibilita del fonde di cui all'Allegato “A" al presente contratto.

6) Per quanto attiene il 2017 le parti concordano:

- che le risorse ( di natura stabile} da destinare al finanziamento dei compensi diretti ad
incentivare gli incarichi di particolari responsabilita ex art. 17 comma 2 lettera ) del
CCNL 1/4/99 ammaontano ad € 22.830,00:
che le risorse ( di natura stabile) da destinare al finanziamento dei compensi diretti ad
incentivare gli incarichi di particolari responsabilita ex art. 17 comma 2 lettera i) del
CCNL 1/4/99 ( come introdotta dall'art. 36 commi 1 e 2 del CCNL 22/01/2004 j ammontano
ad € 2.250,00
che le risorse ( di natura stabile per € 2.279,67 e di natura variabile per € 93.466,10) da
destinare al finanziamento dei compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi ( premialita) di cui allart. 17 co; 2 lett. a) del CCNL 1/4/99
ammontano ad € 95.745,77 salvo verifica a seguito dell'ayfenuta erogazione dei compensi

per indennita di disagio. maneggic valor~ e per i ighi di particolari & specifiche
\ responsabilita { minore/maggiore spesa);
71 Sulla base dei predetti criteri e di quelli spemﬂcl in uiatll"a E’Z’l?‘l/presente contratto, [ Y
BN nonché delle risorse finanziarie disponibili pertan 012017, )la ripartizior& e la destinazione Qj}
R delle risorse decentrate stabili e variabili di cui alk del CCNL del 22.01.2004 relative qx‘w :
allegato “B” al presente contratto del quale \K \
%

all anno 2017 & quelia analiticamente indicata nell®

N
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Art. 3 ]
FATTISPECIE, CRITERI E VALORI PER INDIVIDUARE E CORRISPONDERE | COMPENS! PER
INDENNITA’

1. Le parti confermano per l'anno 2017 |e seguenti fattispecie, criteri e valori per individuare e
corrispondere | compensi relativi alle seguenti indennita:

a) Particolari responsabilita {art. 17, comma 2 lettera “f* del C.C.N.L. 01.04.1909, cosi came
modificato dall'art. 7 del C.C.N.L. del 09.05.2006). viene confermata la disciplina riportata nel
CDI dell'8/1/2007 con le modifiche ed integrazioni apportate dal CDI annualita 2010 del
311212010 e dal CDI annualita 2011 del 9/2/2012.

b} Specifiche responsabilita (art. 17 comma 2 lettera “i” del C.C.N.L. 01.04 1999 cos] come
inserito dall'art. 36 comma 2 del C.C.N.L. del 22.01.2004): viene confermata la disciplina
riportata nel CDI normative 2006-2008 |
Le fattispecie di responsabilita di cui alle lettere a ) e b) del presente articolo non sono tra di
loro cumulabili, come non sono cumulabili pit fattispecie regolate dalla stessa norma

contrattuale: nel caso ricorrano pit fattispecie legittimanti, al dipendente competera l'indennita
di maggiore importo |

c) Tumo ( art. 22 CCNL 14/9/2000} viene confermata la disciplina riportata nel CDI del
2912/2008.

d) Rischio { art. 37 CCNL 14/9/2000) : viene confermata la disciplina riportata nel CDI del
29M2/2008.

e) Reperibilita ( art. 23 CCNL 14/9/2000):viene confermata la disciplina riportata nel CDI del
29/12/2008

f) Maneggio valori { art. 36 CCNL 14/9/2000): viene confermata la disciplina riportata nel CDI
dell'8/1/2007 con le modifiche apportate dal CDI del 29/12/2008).

g) Disagio ( art.,, 17 comma 2, lett. ) CCNL 14/9/2000): viene confermata la disciplina riportata
nel CCDI per l'annualita 2012

Art. 4
CRITERI DELLE FORME DI INCENTIVAZIONE DELLE SPECIFICHE ATTIVITA' E
PRESTAZIONI CORRELATE ALL'UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE INDICATE NELL'ART. 15,
COMMA 1, LETT. K) DEL CCNL 31/3/99

OT dell’ 8:’1!2[](]?
/ rge cﬁe specifiche disposizioni di
nisultati del personale saranno oggetio

" La ripartizione e le modalita of corresponsiong
legge destinano allincentivazione di pmsfazr‘on?\g

tali accordi non sara pns,?fbﬁe fa corresponsione dei compensi incentivanti” allart. 5 del CDI

del 29x12r:2%/ fgﬁ ?@del 31/12/2010 | e.:un/;aj relativa ai seguentl

di specifici accordi fra fe 00.5S. e la delegazione Waltante di parte pubblica. In mancanza di '

Al
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compensi che specifiche dispasizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o
di risultati del personale:

a. Incentivi di cui all'art. 59, comma 1, lett. p) del D.Igs. n. 466/1997 { recupero evasione
ICI)

b. Incentivi destinati a compensare I'attivita di rilevazioni statistiche in favore dell'ISTAT
con finanziamento da parte dello Stato ;

¢. Incentivi di cui allabrogato art. 92 comma 5 del D.lgs. 163/2006 ( incentivi per i
progetti e gli atti di pianificazione ) per le attivitd espletate fino al 18/9/2014 ed
incentivi per la progettazione e I'innovazione di cui all'art. 83 commi 7 bis e 7 ter del
D.Lgs. 163/2006 per le attivita espletate dal 19/09/2014 fino al 18/04/2016.

d. Incentivi per Funzioni tecniche introdotti dal * Nuovo Codice degli Appalti®.come
previsti dall'art 113 comma 3 del D.Lgs. nr. 50/2016 e s.m.

2 Per gli incentivi di cui alle lettere a) e b} le parti confermano la disciplina indicata all'art. 5
del CDI del 31/12/2010 { econ .2010);

3 Per gliincentivi di cui alla lettera ¢) le parti prendono atto :

3.1 che, a seguito dell'entrata in vigore dell’art. 93, commi 7-bis, 7-fer e 7-quater, del D.Lgs. n °
163/2006 ( inseriti dall'art. 13-b6is del D.L. 24/6/2014 n* 90 convertito in Legge 11/8/2014 n®
114) in data 13/10/2015 & stato stipulato uno specifico “ Accordo decentraio integrativo del
personale non dirigente def Comune di San Giovanni Valdarmo sui criferi o le modalita di
ripartizione del fondo per fa progsttazione e linnovazione e che con Deliberazione G.M. nr.
194 del 20110/2015 & stato approvato il * Regolamento relativo ai criteri di ripartizione
del Fondo per la progettazione di cui all’art, 93 comma ¥ bis e ss del Codice di cui al
decreto legislativo nr. 163 del 12/04/2106” ( in vigore dal 21/11/2015) che legittima e
disciplina la corresponsione degli incentivi per le attivitda di progettazione svolte dal
19/08/2014 fino al 18/04/2016 (relativamente all'80% dell'ammontare del “Fondo per la
progettazione e linnovazione};.

3.2 Che nel Fondo 2017 sono previste risorse per la corresponsione degli “Incentivi da Fondo
per la Progeitazione e innovazione” ex art. 93 del D.Lgs. nr. 163/2006 pOari ad € 10.659,12;

3.2 che a seguito della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del D.Lgs. 18/04/2016 nr. 50
“Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei
contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure dappalto degli enti
erogatori nei settori dell'acqua, dellenergia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per if
riordino della disciplina vigente in materia oi contratti pubblici relativi a lavor, senvizi e
fomitura"(Nuove Codice degli Appalti), dal 19/04/2016 gli incentivi per la progettazione
interna non verranno piu' corrisposti

3.3 che quindi potranng essere incentivate solo le attivitd svolte fino al 18/04/2016 ( criteri e
modalita previste dal Regolamento indicato al punto 3.1 del presente accordo );

4  Per gli incentivi di cui alla lettera c) le parti concordano

4.1 che con successivo nuovo accordo decentrato verranno stabiliti | criteri e le modalita per la
ripartizione degli Incentivi per Funzioni tecniche introdotti dal * Nuovo Codice degli
Appalti®,come previsto dall'art 113 comma 3 del D.Lgs. nr. 50/2016 e s.m.i.;

4.2 che fino alla conseguente’approvazione del nuove Regblamento non potranno essere
erogati compensi a titolo di incentivo per attw'ta pre isté ‘Muovo Codice degli Appalti®
svolte a partire dal 19/04/2016;

4.3 che in base a quanto concordato tra le pa[m data 0172 seguily di apposita i A
ricognizione nel Fondo 2017,come costituitolin Wiy 0.0 nr. 1126/2017 e certificato t;: J
dal Collegio dei revisori dei Conti, non sond, pr i

nuovi * Incentivi per funzioni tecniche”, comé\intr tti dal D lgs. nr. 50/2016 e s.m.i ; X
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5 Con riferimento agli incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 del d. Igs. n.50/2016 e di

y )
fuanto prewst;: dall'ar? 23, com del d. Igs. n? 75/2017, |le parti-prendono atto che |l x‘:
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problema della riconduzione delle risorse per la corresponsione di detti incentivi al limite di
crescita dei Fondi Risorse decentrate & stato oggetto di una recente maodifica legislativa (ar.
1, comma 526 della legge n. 205/2017 — Legge di bilancio per il 2018 & di alcune pronunce
di sezioni regienali della Corte dei Conti,

Sulla base di quanto & possibile desumere dall'evoluzione normativa in materia e dalle pid
recenti interpretazioni della magistratura contabile, le parti auspicano I'espresso
consolidamento dell’interpretazione in base alla quale le suddette risorse devono
ritenersi escluse dal limite di legge, tenuto conto che la novella normativa apportata dal
comma 526 della legge di bilancio 2018 & finalizzata a considerare unitariamente la spesa
complessiva destinata alla realizzazione di lavori, servizi o forniture, includendovi anche le
risorse finanziarie per incentivi tecnici e che, conseguentemente, tali incentivi non debbano
rientrare nei capitoli della spesa del personale, ma essere ricompresi nel costo complessivo
dell'opera.

Cio' consentirebbe il transito nel Fondo Risorse decentrate per la liquidazione agli aventi
diritto, senza rientrare nella base di calcolo ai fini della verifica del limite in materia di risorse
destinate complessivamente al trattamento accessorio del personale.

6 Le risorse relative alle forme di incentivazione come precedentemente disciplinate s

considerano a destinazione vincolata.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la delegazione trattante di parte pubblica Per la delegazione trattante di parte sindacale

%d}fe &V S}QL% R.S.U.

0055, territoriali;
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DICHIARAZIONE A VERBALE RSU/00.SS.

Le 00.5S. territoriali unitariamente e le RSU sollecitano |'Amministrazione a
prevedere,per l'anno 2018, la riapertura delle procedure relative alle Progressioni

economiche orizzontali, destinando ad esse cifre congrue alle aspettative dei dipendenti in
materia di percorso professionale.
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COMUNE D1 SAN GIOVANN VALDARNG | Provincla di Aresza)

Mlegate "A" al COf annualita 2017

Fﬂ'ﬂﬂﬂ' R‘ISGRSE DECENTRATE AHNG 201?- mswsedd‘rra:um stabile —fanti dl,‘fnanz.ramerrtu :

Impoko
_H Art, 15 CONL 1.!'41{199!9 ) 7
— a} Ammmarare 1955 fondo ot 1 CONE 6255, q;dugumem integrote art, 3 CONL 16 7.95 (4] 225 598,00
- eomma 1 g} - LED 8 T 11,208,00
- tomma 1 h) indennith ciresions ex art, 37 ¢. 4 CONL 6/7/95 ex Ba O.F, [0) 545600
-comma 1§} {dec. 31,12.99) 0,57% m.s. 1597 1o B 15.666,00
- comma 5 (aumento dotarione organica) o E 0,00 s
Art. 14 CCNL 01 .'M,fiﬁéﬂ_h_“- P
- comma 4- rlspanmi riduzione 3% fondo lav, St 02131/12/98 ( 29.038,00+ 1607,52 anno 2007+ 1.555,00 anae Z008)C] 3310452
Art.4 CCNL 51072001
-comma I - 1,1% m. s. 1909 o ;-I.t.im 3150400
importe consalidato al 22/01 /2008 | A+R+C+DEEAE] T " 334.336,52
A 32 CONL 22010004 .
- oomima 1 - 062% m. 5 anno 2001 esclusa fa dirgene { sfore definitramente ossognate aite stabilf In wii delert, 21,
comma 2 dal conl 22/01/2004) 19.604,00
- comma 2 - 0,50 m.s. 2nno 2001 esclusa 1 dHigenz [ rserse definilivamente assegrote alle stobil in virtd dellart. 33, |
conma 2 dal CONL 22/01/200:4) 15.312,00
. Art. & CCNL 9/5/2006 N
-comma 1-0,5% mante salari 2003 (purigd € 3.252.780 - 16.288,51
Art. & CONL 117042008 I
-comima 2 = 0,6% monte salari 2005 eacluva b quota relativa alla dirigenza § pari ad £ 3.243.385,93] riconfarmala
anche per I"anno 2009 e storlczzakii 19.454,04
] s s
405,999, 43
Art. 4 CCNL 5102001
comma I - recupers BLA, { retr. ind ansianitd} personate cessato dal servizio - Inserto daile eetse, Avvenute ton
decorrenze 01/00,/2004 Mno al 31.12.2000 per £3233,960,00 & guoie R4, cessazdoni internvenuls daf QLfL20LE 3l
31/12/2015 por € 15.430,00 = quote cessarioni ntervernde ned 2016 € 6 445 00+ quote 2017 € 3064,00 SE.30, G
T total risarse stabili u cui consofidare fe riduziont 464.399,43
Consolidarnento Importi riduziona upeazi ex 2rt. 9 comma 2 bls DL 782010 conv. In legge no Tzz,rznm"'
{rizlineamenta al Fonde 2010 € 9.556,00 e riduriana proposzionale al parsonaln cessato nol quadriennis 2011-
2013 per €47.220,76 | pposat sul fondy nelfanno 30614 -56.176,76
Totale risorse stabili- sul quale operare le successive riduziont A0E.122,67
importe rduzione =x art. 1 comma 1# L. nr. 2082015 [ ridualone peesonale cessato, tenendo conto degli B
assumibili — percentuale :tldh'nhutlone -0, dal 01/01/2017 eranrngamne (D.lgs. 75,2017} 0,00
Decurtazione del Fun:ln del: D.Jgs. 75/2017 | UMITE Fonde 2016-
imparto complessiva) 0,00
l . nErﬂIe risorse stabili disponibili 2017 €408.122,67

“
d i1 '
f:::f--_)\r"\ .I.-"l o Pl :




" FONDO RISORSE DECENTRATE / ANNG20I7-  Risorse d] natuea vaclabile Imparto
- fonti di finongiamente
Art. 15 CCML 1/4f1999:
0,00
.. commal d) - SPONSORZZAZIONI { sostituite ¢allart. 4 comma 4 DCNL 05/10/2001)
~comma I * mar 1,245 su base annua del monte sajan 1957 escluds guota dirigenze — m.s. 1997 pari ad
€ 3.053.033,00) 37.185,00
- gomma 5 [florganizzazlone) * rhorse necessarlz a sostenare oner del tratlamento ecompomicn aucessaris in
caso di attivazions di nuow serval & process di riorganizzazions finalizzali oll' sccreseimente i guelli esistenti al
quali sia correlate we aumenlo delle prestazionl del personaie in servitio | aoe per licremenle slabile defle
dotorion erganiche)” 36.500,00
7LEAS,00
Decrements per lrasferimenta persanale ATA - 5.675,5%0
Tkl GE.005,10
Comma 1 It kj | come da arl. 4 comma 3 CONL 05,10/2001] rlsorse ehe spaciliche disposizion: ol legge
finatizzaro all incentivagions di prestacioni o fisultati cel personale - At 35 . I leftero p) O.Lgs. $46/59F = 0,00
recupero doli'svasione (0 A~ € 0,00 rec. Ev. ICF compet. 2017)- Incentivi per funzions tecniche ex ot
113 del O.0g5 o 502016 € 000 | ved! verbole Commiss_trottonte el 20/18/2007 )4G0 imporii song 0,00
iaseriti ol nedto deali onerl proyidenelol £ ossistereioll o emivo Ente { £ 0000 A destingzions wineolfote
| 0,00
Totale risorse varlabili sopgette a vincolo 68.003,10
importo riduzioni riferite all’ art. 1 comma 236 L nr, 2082015 { riduzicne per riallineamanto =l
Fando limite 2015 riduzione proporzionale personale cessato, tenenda conto degl aanmibilif deopplicote
dal 01,/01,/2017per abrogadions (O,lgs. 75/2017) 0,00

Decurtazione del Fondo In applicazione dell’art. 23 comma 2 del Dulgs, 75/2017 [ UMITE Fondo
2016-importo complessiva)

Totale risorse variabill sogpette a vineolo [ decurtate con le rid;.;inni di.lzggai

Risorse variabili non soggette al limite [ Fondo 2016} sterilizzobili” per il confranto con il 2016

Art. 15 Comma 1 jett, k) COML 154799 { come da art. 4 omma 3 ConL 051042001 risarse che specifiche
disposizionl dl fegge fnalizzano ailcentivatione dl prasmadonl o risultatl del pesonale @ compens?

TOTALE FUNDO\I‘{{{&PS /PE@N I'RATE zQw \
: |

Incentivozione progetioeione & plonificadione urbonistice o i of'obrugate ot 92 commi § e & del O.gs 10.659,12
16372006 per o pithitd esplaeie fing ol 18/9/2014 compens per o progefiozione & I'Trmowarlone of ouef
aflfaet, 52 commil 7 Gis ¢ 7 bardel Dlgs 163/2006 per le altivita sspletate fine of 18/04/2016 ( € 10.659,12] GiY
ot song dnserit 5 netto deall aner previdensiali o sonce Ente o irog A gesfinozione wingoloto
- .r_\i-t. 15 Corpma 1 fest. k) CCHL 118799 [ come da art. 4 comems 3 OCNL 05 /A0¢2004) risorse che speclilch
dizposiziont di legge finallzrano allincentivazdone di prestazioni o risultatl del personale; Compensh ISTAT pej
Hlevazioni & censimenti con Ananzlamento daflo Stalo [ € 000 § S rngordl fon ingentl of netto deg! gﬂg;f;
nrevidenrinli @ aesisten ol o conga Exte g brap § € 000 prer 2T o, A destinezions vincolats 0,00
Art, 15 comma 1 Jett. m} CONL 1£4/99:risparmi derivantl dzlapplicszione della giscipling delie straordinaria di
cul all‘art. 14 —risparmi anne 2016 occertali a consuntivo 25.457,00
At 17 commao_§ COWL 01/04/1999 discipling confermate dolart, 31 ool CONL 22.01.04— Sommeaf df rotur
tstobite) pon wtilizzabe o noa etiibwite oo precadents Dl 0,00
i
1 1‘.|:|t risorse variabili non soggette a vincolo 3611612
thal ene al e varia 7 € 104.125,22
"s
€512.247,89,27
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B F 'COMUNE DI SAN GIOVANNI VALDARNO (AR) Allegato "8" al - COI per Fanno 2017 _m_
DESTINAZIONE/UTILIZZO m_ﬂ._.ﬂmmm DECENTRATE STABILI E VARIABILI ANNG 2017 - 11/09/2018 -
1 risorse utllizzate per | destinazione totale ripartizione
CCNL ART. i E.w.mlﬁm:ﬁo ) finanziare mm%.._“;._ applicati .-.ﬂ_mm_am m_.ﬁ_ﬂ
1 o o f __ W.mmn__._mum_u:m starlche e h”__”._nu_.wnmw n_m_ J._U_H_.n:m_ i WZJ%
22/01/2004 | art, 33 |Indennita di comparto o € 50,515,00 - €50.515,00
01/04/1999 fart. 17 co. 2 |Fonda per corrispondere gli Incramenti retributivi . -
a lett. b)e n_u__mmmﬁ_ alla progressione economica nella categoria ; € 167.080,00 ] T £ umu.cmnhn. .
2270172004 |artt.34 e 35 [secondo la disciplina dell'art. 5 del CCNL 31/3/99
Art. 17 co. 2 [Fonde per corrispondere [a retribuzione di posizione "
01/04/1999 |lett. c) e risultato secondo la disciplina detfart. 10 del CoNL o € 85.577,00  €106.954,00
o " |del 317398 { Posizioni Organizzative) e £ muﬂ.m...u.____bo e
art. 31 |Indeninitd mmm.:hn.._.__m al personale educativo dello . ] e
14/05/2000| co.7 |Asilo Nido secondo la disciplin dellart. 31 del  €£3.294,80 N €3.294,80
- CCNL del 14/09/2000 B o
art. & Indennita al umﬂmn:m_m educativo dello rm__n Nida B
05/10/200 secondo la disciplina dell'art. 6 del CONL 5/10/2001 ! £2.090,20 " €2090,20 |
art.17  |Indennith “_umﬂn.:m_m EX 82 OQ.F. che ne wm:_..mm&m.___m_
01/04/1998| co.3  lalla data di stivpula del CCNI 1/4/99 non incarlcato i £1.356,00 | £1.356,00
{di _un_m_.mnim Organizzativa { ind. __z.qmn._ o
| 01/04/1999 |Art. 17 co. 2 . B B .
e | Jett.d) e |indennitd maneggio valori . €2,500,00 B
14/09/2000| art.36 | h o
01/04/1999 | Art, 17 co. 2|Indennita di turna, rischio e reperibilita, lavoro notturno
e | lett.d) e |efofestivo, lavoro notturno-festivo secondola | €5373,00 | €5.373,00
14/08/2000 art. 37 m.mn_ur:m prevista n_m_m__m;» 11, commi 12,13, 7e34 .
| I comima 1 lett. f) g ed h) del D.P.. 268/87, dall'art. ) £40.000,00  €0,00 €40.000,00
A 76 Hel D.F 8, 347/83 e dall'art. 49 del D.0.. 333/90 _ . R .
01/04/1993 | Akt\L¥ co. 2[Pafticalar responsabilta afdste con atto formale =
g2 | 18, £) Mm_ erso o Mm.mwmam.- i PR
< £ _"ﬂ,,wm__%. \ _,_?_‘:_*_u.
__.. ¥ ﬂ..k
: g, e W



rizsorse utilizzate per

dostinaziona

totale ripartizione

Riferimenta

COML ART. - - o finanziare istituti applicati risorse rlsorse
. ( destinazion stariche & vincolate) da ripartire anno 2017
22/01/2004 art. 36  |Specifiche Hmnuzum_u__._ﬂ del personale delle B B s S e
c0.1-2  |eat. B,Ce D attribuite con atto formale, derivanti ) )  £2.250,00 € 25.080,00
. lett, i) dalle qualifiche di Ufficale di state civile e anzgrafe, 3
o Utficiale m_mﬂn_qm__m‘
TNJEnnitE par compensare [esercizio di attivita svelta in
Art, 17 co. 2 |condizion] particolarmente disagiate delle Categorie A5, e
n_“_..____un‘___ 1983 lett. e} [T £ 1.600,00 € 1.600,00
E___ﬁh‘__.u 999 | Art. 17 co. 2|Compensi diretti ad incentlvare la produttivity ed il ) -
[ i _mﬂ..@.w:. migloramento dei servizl attraverso Ia corresgonsicne - - ) £2.279.67 R i
22/01/2004 | rt.37 _|di compensi correlatial merito e all'mpegnodi__ - €95.745,77
gruppe efoindividuale in modo selettiva & secondo ] m 93, 466,10 |
e o risultati accertati dal sistema permanents di ...m_cwmm_mﬂ,m ) I D
- | di cui ali'art. & del CONL 31/3/93 .
Incentivi per specifiche atlivita e prestazioni . ) . I o N
:m”.r__,.ubh_,m_mm Art. 17 co. 2 carrelate allutillzzazione defle risorse indicate nello |  €E1p.653,12 . . _€10.858,12

lett. g)

art, 15, , comma 1, lettera K nﬁznnu»..uammnmm__u:ﬁ ISTAT

qmn_.__..._m_.u @.ﬂuﬁ:m icl, mﬂ_ _,..nmﬁzhm_nzmﬂzﬁu_.ﬁn

2l

isorse stahili da ripartire nell'anno 2017
- “|Risorse yariabji da ripartire nell'anno 2017 € 93.466,10 j
- Arisorselyorichili o destinaozione vincoiata £ 10.659,12 .
RISORSE STABILI/VARIABILIDARIPARTIRE .
NOZ017 (8) €122.425,77 T

TOTALE CORRISPOSTOE 1mm{_muﬁz EDACO mﬂmm_ﬂznmmm

RISORSE DECENTRATE STABILI/ VARIABILI ANND 2017 (A) €380.822,12

Totale corrisposie € previsions da corrispondere 1 gﬂ
“|risorse decentrate STABILl annao unuw - . £ wm..m.w.mm__nn_ . ...... B
: ._._..._ﬁw_m corrisposto e Emim_n:m.mm corrispondere ) : e B

risarse decentrate VARIABILL anno 2017 € 0,00 o

€ 28.959,67

~ToTAll

€122.425,77

€512.247,89
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